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Politika proti upldceni a prani $pinavych penéz
(ddle jen,POLITIKA*)

Predmluva predsedy predstavenstva

Vdzené kolegyné, vdzeni kolegové,

Spole¢nost ENERGO-PRO a.s. (,Spoleénost) je spolu se svymi pridruzenymi spolecnostmi
(,Skupina‘)! prednim provozovatelem vodnich elekirdren, distributorem a dodavatelem
elektfiny ve stfedni a vychodni Evropé, ktery uspokojuje energetickou poptdvku a napliuje
poftfeby aktivné se rozvijejiciho regionu.

Rocné vyrdbime témér 3 TWh elektrické energie, poskytujeme sluzby vice nez 2 milionim
sitovych zdkaznikd a distribuujeme 11 TWh elektfiny v Gruzii a v Bulharsku. Skupina zaméstnava
témér 9000 lidi. Nase vyrobni provozy svice nez 100letou primyslovou tradici, véetné
spolecnosti Litostroj Engineering a.s. a Litostroj Power d.o.o., vyvijeji a vyrdbéji vodni turbiny a
hydrotechnickd zarizeni.

MUOzZzeme byt pysni na dosavadni Uspéchy Skupiny a jeji soucasné postaveni. Je to hodnota,
kterou je nutné chrdnit.

Je tfeba si uvédomit, Ze jsme jako Skupina vystaveni rizikdm upldceni, prani Spinavych penéz a
jiného nevhodného chovdani v dUsledku nasi pfitomnosti na rozvijejicich se trzich, nasimi
cinnostmi v regulovanych odvétvich a nasim jedndnim s mnoha dodavateli, zdkazniky a
daldimi subjekty. Toto riziko vyvstavd pfi jedndnich nejen s vefejnymi Ciniteli, doma &i v zahranidi,
ale také s obchodnimi partnery.

Upldceni nebo prani spinavych penéz jedinou osobou mUze zdiskreditovat s vaznymi dUsledky
nds viechny, a to i v oich nasich investord a véiitelU.

Budeme-li se oviem vsichni chovat Cestné a ostatni budou nasi bezihonnost uzndvat, podari
se ndm spolecné vytvorit Spole&nost s vysokou hodnotou. Ve viem, co pro Skupinu déldme,
musime chrdnit a ddle rozvijet jeji hodnotu.

Chceme-li tohoto cile dosdhnout, musime vsichni pracovat na tom, aby nase jedndni bylo v
souladu s ustanovenim Politiky. Proto vdas zaddm, abyste si udélali Cas na precteni a pochopili
zAasady Politiky. Kolegové vdm poskytnou skoleni a budete mit moznost kldst dotazy a vzndset
pfipominky. Promitnéte z&asady do vasi kazdodenni préce a pouzivejte ji jako ndvod, ktery vém
pomUze Tesit etické otdzky a jednat Cestné.

Budoucnost Skupiny, jeji trvaly Uspéch a rist zdleZi na chovdni a estnosti kazdého z nds.

S pozdravem,

Jaromir Tesar
predseda predstavenstva
ENERGO-PRO as.

Iskupina zahrnuje spole&nost DK Holding Investments, s.r.o., jediného akciondfe spole&nosti ENERGO-PRO as., a
viechny jeji pfimo i nepfimo vlastnéné dcefiné spolecnosti.
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1. Uvod

Spolecnosti Skupiny pfichdzeji do kontaktu s mnoha vefejnoprdvnimi a soukromymi subjekty. Pii
kazdém takovém kontaktu existuje riziko, ze mUze byt preddn &i prijat Uplatek nebo Ze dojde k
prani $pinavych penéz. Obzvidsté dllesité jsou interakce s ndsledujicimi subjekty:

e politici majici z&djem na energetickém sektoru;

e orgdny vyddavaijici licence a povoleni;

e orgdny zodpovédné za sprdavu systémU vykupnich cen, zelenych bonusd nebo jinych
programu podpory obnovitelnych zdroji energie;

orgdny, které pridéluji jakékoli z&vazky verejné sluzby;

danové orgdny;

organizdtofi trhu nakupujici kompenzaéni sluzby;

vicestranné organizace zapojené do liberalizace trhu;

zAdkaznici nakupuijici vyrobenou elektfinu nebo distribuéni sluzby (vEetné novych priipojek a
obnovenych pfipojek);

dodavatelé elekifiny do nasich distribucnich zdvodu;

dodavatelé zafizeni a jiného zbozi a sluzeb;

dodavatelé staveb;

poskytovatelé odbornych sluzeb;

lobbisté? a

poskytovatelé dluhového nebo kapitdlového financovdni.

Politika byla navrzena tak, aby fesila a zmirmovala rizika upldceni a prani Spinavych penéz ve
vy$e uvedenych klicovych oblastech. Vztahuje se na viechny manazZery (véetné feditell a
dalsich vedoucich pracovnik), zaméstnance a jiné spolupracovniky v rdmci Skupiny (ddle jen
»~Zaméstnanci') a na nékteré/urcité spolupracuijici osoby (viz Cldnek 6 Politiky).

2. Cile
U&elem Politiky je:

o vyjadrit z&vazek Skupiny zajistit, aby viichni Zaméstnanci a spolupracujici osoby jednali pfi
vykonu své prdce zdkonnym a cestnym zpUsobem;

e prlispét k rozvoji integrity mezi viemi Zaméstnanci a spolupracujicimi osobami, zlepsovat
povést Skupiny a prohlubovat jeji vztahy se fretimi osobami jak vefejnoprdvnimi, tak
soukromymi;

e definovat upldceni a to, jak se mu vyvarovat, a umoznit odhalovdni a zpUsoby feseni
upldceni; a

e definovat, jak rozpoznat a fesit prani Spinavych penéz.

3. Zavedeni a soustavné fizeni Politiky

Za celkové zavedeni Politiky v&. dohledu nad provadénim 3skoleni a prezkumem zprdv
o internich vysetfovdnich domnélych protipravnich jedndni zodpovidd Vybor proti upldceni
a prani spinavych penéz (ddle jen ,,Vybor"), véetné dohledu. Vybor mé tii cleny, kterymi jsou:
Clen predstavenstva, Group HR Manazer (,,HHR") a Group Generel Counsel (,GC").

Persondini oddéleni bude organizovat pravidelnd skoleni Zaméstnancd, a to i formou e-
learningu) s cilem podpofit piné porozuméni zdsaddm politiky (viz Eldnek 8 Politiky)
a zajjistit ziskani zpétné vazby k fungovdni Politiky.

2vyuzivani lobbistd samo o sobé neni v rozporu s pozadavky Politiky. V této citlivé oblasti je oviem ffeba postupovat
opatrné, véetné vyuzivani sluZeb pouze registrovanych lobbistd, je-li registrace vyzadovdna zdkony jakékoli zemé.
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GC bude pribé&zné posuzovat riziko upldceni a prani $pinavych penéz v rdmci Skupiny tak, aby
mohl Vyboru navrhnout odpovidajici preventivni opatfeni. Bude rovnéz ndpomocen pfi
objasnovdani a vykladu Politiky. Alespon jednou roéné provede jejich prezkoumdni, aby bylo
mozné navrhnout vyboru aktualizace.

4. Co je uplaceni?

Upldcenim se rozumi, kdyz osoba jednaijici bud pfimo, nebo skrz prostrednika poskytne plnéni
jiné osobé jako pobidku nebo odménu za to, aby tato druhd osoba (Ci nékdo treti) jednala
z&dvadnym (nepatii¢nym) zpdsobem. Rozumi se tim i situace, kdy druhd osoba dané pinéni
pfijme. Obecné nezdlezi na tom, zda je pfijemce Ufedni osobou (domdci &i zahraniéni),
obchodnim partnerem, Zaméstnancem nebo zdstupcem. Nezdlezi ani na tom, zda dané
plnéni pfedstavuje financni nebo jinou vyhodu, a dokonce ani na tom, zda bylo skute¢né
preddno nebo piijato. Postaci i jen nabidka Uplatku, jeho piislib, zddost o néj nebo souhlas s
jeho pfijetim. Nepatficnym jedndnim pfijemce Uplatku (nebo jiné osoby) se rozumi jedndni této
osoby ve zlé vire, s porusenim dUOvéry nebo nepoctivé vici jakékoli jiné osobé.

Vysvétlujici otdzky a odpovédi tykajici se upldceni jsou uvedeny v Priloze 1.
5. Co je prani spinavych penéz?

Prani $pinavych penéz znamend preménu vynosu z trestné cinnosti na legitimni majetek nebo
podobné c&innosti se zdmérem zatajeni jejich skutecného pdvodu. V zdvislosti na mistnich
pravnich predpisech byva prani Spinavych penéz Casto frestnym Cinem. Za prani Spinavych
penéz lze povazovat nize uvedené Cinnosti:

e pfeménu nebo prevod majetku s védomim, Ze tento majetek pochdzi z trestné Cinnosti
nebo z UCasti na takové Cinnosti, za Ucelem zatajeni nebo zakryti nezdkonného plvodu
majetku nebo pomoci jakékoliv osobé, kterd se UCastni pdchdni takové Cinnosti, aby se
vyhnula pravnim ndsledkdm svého jedndni;

e skryti nebo maskovdni skutecné povahy, zdroje, umisténi, nakldddni, pohybu, prdv k
majetku nebo jeho viastnictvi s védomim, Ze tento majetek pochdzi z tfrestné Cinnosti nebo
z UCasti na takové Cinnosti;

e porizeni, drzba nebo uzivani majetku s védomi, Ze v okamziku pfijeti tento majetek pochdzel
z frestné Cinnosti nebo z UCasti na takové Cinnosti a

e UcCast na jakémkoliv jedndni uvedeném vyse, spolceni ke spdchdni takového jedndni,
napomdahdni nebo navdadéni k nému ¢i jeho usnadrovdni.

Priloha 2 této Politiky obsahuje demonstrativni vycet okolnosti vyvoldvdijicich podezieni, Ze se
U dané transakce jednd o prani Spinavych penéz.

6. Spolupracujici osoby

V zdvislosti na okolnostech se mohou spolecnosti ze Skupiny (tj. pravnické, nikoli fyzické osoby)
dopustit trestného ¢inu v disledku upldceni spdchaného osobami s nimi spolupracujicimi.
Témito spolupracujicimi osobami mohou byt Zaméstnanci nebo jiné osoby poskytujici sluzbu
dané spolecnosti ze Skupiny jako napf. obchodni z&stupci a lobbisté. Takovd situace by mohla
nastat, jestlize spolupracujici osoba uplati jinou osobu s Umyslem ziskat nebo udrzet obchodni
vyhodu pro pfislusnou spole&nost ze Skupiny.

Prikladem takovéto obchodni vyhody mUze byt regulacni orgdn, ktery poskytne vyhodnéjsi
obchodni podminky (napf. vyssi vykupni ceny nebo sitové poplatky), nebo obchodni partner,
ktery uzavie smlouvu, kterd je pro Skupinu vyhodnd (napf. Smlouva o odbéru elektrické
energie). Spolupracujici osoba se mize domnivat, Ze jednd v nejlepsim zdjmu Skupiny, ve
skutecnosti viak muize byt pfislusnd spolecnost ze Skupiny vystavena trestni odpovédnosti
pravnickych osob, coz mize mit za ndsledek znacné pokuty &i dokonce zruseni spolecnosti.
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Z vyse uvedenych divodU by méla byt smlouva se spolupracujici osobou uzaviena oz po
dUkladné kontrole, jejimz UCelem je ovérit:

rozsah a charakter sluzeb, které maiji byt spolupracujici osobou poskytovdny;
obchodni zdOvodnéni prijeti sluzeb;

totoznost a bezUhonnost spolupracujici osoby;

celkovou legitimitu iniciativy.

Drive, nez za¢ne spolupracujici osoba se Skupinou spolupracovat, musi:

o i precist Politiku a vydat prohldseni o sezndmeni se s ni podle vzoru uvedeného v Priloze 3
(nebo vydat rovnocenné prohldseni dohodnutymi elektronickymi prostfedky); a
e prdavné se zavdazat prislusné spolecnosti ze Skupiny, ze se nebude dopoustét upldceni.

Management kterékoli spolecnosti ze Skupiny (jednajici v dobré vife a s fddnou péci) mize
platnost vyse uvedeného pozadavku omerzit s ohledem na hrozici stupen rizika, jez kterdkoli
spolupracujici osoba pro danou spoleCnost ze Skupiny predstavuje, af jiz vzhledem k
charakteru sluzeb poskytovanych touto spolupracujici osobou nebo k hodnoté téchto sluzeb
Ci plateb za né provedenych.

Spolupracuijici osoby kterékoli spoleCnosti ze Skupiny musi jednat bezihonné& a jsou povinny
zavést prislusnd opatieni pro predchdzeni upldceni.

Kdykoli je to mozné, musi byt smlouva uzaviend mezi spolecnosti ze Skupiny a spolupracuijici
osobou podepsdna dvéma Zaméstnanci spolecnosti ze Skupiny. Tato ,,z&dsada &tyf o&i* snizuje
riziko toho, Ze smlouva nebude splfovat standardy vyzadované podle této Politiky.

7. Specifické vyZzadované zpusoby jedndni
Dary a pohosténi

Poskytovdni a piiimdani dard a pohosténi je v rdmci Skupiny dovoleno, je-li piimérené cilim a
je-li pravdépodobné, Ze bude t&chto cill dosaZeno. Je ziejmé, Ze obavy vyvstavaji, dojde-li
k uskutecnéni transakce pouze v dUsledku nebo v souvislosti s poskytnutim daru nebo
pohosténi.

Pro urCeni, zda konkrétni dar nebo pfipad pohosténi spliuje vyse uvedend kritéria, musi
Zaméstnanec ¢i spolupracuijici osoba zvdzit okolnosti, za jakych je dané pinéni nabidnuto,
jakoz i jaky je pro n&j divod.

Je zakdzdno poskytovat nebo pfiimat jakékoli dary v hotovosti (penize, bankovni prevod,
predplacené karty apod.) nebo zboZ, které je ekvivalentem hotovosti (zlato, Sperky, poukazy,
finan&ni ndstroje apod.).

Poskytnuti a pfijeti daru nebo pohosténi, jehoz hodnota je vyssi nez:

e 75USD (nebo jeji ekvivalent v jakékoli méneé), musi byt oznédmeno nadfizenému;

e 150 USD (nebo jeji ekvivalent v jakékoli méné), musi byt schvdleno nadfizenym; nebo

e 300 USD (nebo jeji ekvivalent v jakékoli méné), musi byt odmitnuto nebo, bude-li pfijato,
preddno bezplatné nadfizenému, ktery jej daruje charité.

Management jakékoli spolecnosti ze Skupiny mdze (ve spoluprdci s Vyborem) stanovit nizsi
limity nez vyse uvedené, vyzaduiji-li to zdkony zemé, ve které dand spolecnost ze Skupiny vznikla
nebo pusobi.



e
ENERGO-PRD Datum Uc¢innosti: 31. prosince 2019
Postup pro poskytovani a prijimdni dard a pohosténi je uveden v Priloze 4.
Viichni Zameéstnanci a spolupracuijici osoby kazdé spolecnosti ze Skupiny musi vést odpovidajici
evidenci tykajici se poskytovdani a pfijimdéni darl a pohosténi. Tato evidence by méla vémeé
odrdzet skuteéné vynalozené ndklady a vydaje.
Financni podpora a pfispévky sdruzenim a subjektim, podpora obchodu

Politika nepovoluje finanéni podporu z&dné politické strany ani hnuti.

Jakdkoli finanéni podpora sdruZzenim a subjektOm nebo na podporu obchodu bude
uskutecnéna az po dikladné kontrole, jejimz Ucelem je ovérit:

rozsah a charakter financni podpory nebo pfispévku;
obchodni zdOvodnéni finanéni podpory nebo prispévku;
totoznost a bezUhonnost prijemce; a

celkovou legitimitu iniciativy.

Forma a nacasovdni finanéni podpory nebo prispévku musi byt v souladu s ustanovenimi
Politiky.

Priprava a kontrola Ucetni evidence

Skupina md& U&inny systém internich auditd ve vztahu ke svym Ucetnim knindm a zdznamim .
Skupina provadi odpovidajici Ucetni kontroly s cilem zgjistit, aby byla U&etni zavérka v souladu
s obecné uzndvanymi Ucetnimi zdsadami a v kazdém pripadé s platnymi pravnimi predpisy

a/nebo IFRS.

Interni kontroni systémy zahrmnuji specifické kontroly na rdznych organizaénich Urovnich s
faddnou provozni implementaci.

8. Skoleni

Politika bude uverejnéna na webovych strdnkdch Spolecnosti a bude preddna viem novym
ZaméstnancUm, ktefi vypini Prohldseni o sezndmeni se s ni podle vzoru uvedeného v Priloze 3
(nebo po vyddni rovnocenného prohldseni dohodnutymi elektronickymi prostredky).

Persondini oddéleni zajisti odpovidajici skoleni, aby viichni Zaméstnanci dodrzovali ustanoveni
Politiky. Evidenci skoleni poskytne persondini oddéleni Vyboru alespor jednou roéné nebo bez
zbytecného odkladu, je-li o to pozdddno.

Program $koleni bude rozdélen podle nize uvedenych Urovni ZaméstnancU:

¢ management a Zaméstnanci, ktefi jsou nejvice vystaveni riziku upldceni nebo prani
Spinavych penéz; a

e ostatni Zaméstnanci.

I:'Jéos’r na Skolenich, véetné e-learningovych kurzd, je pro viechny Zaméstnance povinnd.

Skoleni bude zaméreno predevsiim na platné protikorup&ni pravni predpisy, pozadavky Politiky

a praktické zpUsoby, jak se vyvarovat korupcnimu jedndni a jednat bezihonné.

Persondini oddéleni zaijisti, aby byli viichni Zaméstnanci proskoleni alespon jednou za tfi roky.
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9. Oznamovaci povinnost a interni vysetiovani

Viichni Zaméstnanci a spolupracuijici osoby jsou povinni ozndmit jakékoli protiprévni jedndni, o
kterém se dozvi a které mohou predstavovat upldceni nebo prani Spinavych penéz.

Proces oznamovdni je dOvérny a oznamovatel bude v plném rozsahu ochrdnén proti
prondsledovdni a jinému nespravedlivému zachdzeni.

Ozndmeni musi byt ucinéno v souladu s postupem popsanym v Priloze 5.
Po kazdém ozndmeni bude zahdjen postup interniho vysetfovdani popsany v Priloze 6.
10. DUsledky

Skupina uplatiuje politiku nulové tolerance k upldceni a prani 3pinavych penéz.3
Zaméstnanec, ktery se dopusti upldceni nebo prani Spinavych penéz, se vystavuje riziku
disciplindrnino opatfeni a pfipadné i okamzitého ukonceni pracovnino poméru. Smiouva
uzaviend s jakoukoli spolupracuijici osobou mUize byt v takovych pripadech ukoncena.

Dozvi-li se spolecnost ze Skupiny o mozném upldceni nebo prani Spinavych penéz, mize mit
z&konnou povinnost tofo ozndmit prislusnym orgdndm cinnym v trestnim fizeni. Spolecnost ze
Skupiny bude jakoukoli takovou oznamovaci povinnost vzdy respektovat.

11. Ochrana Udaju

Piiloha 7 popisuje prdva spolecnosti ze Skupiny zpracovdvat jakozto sprdvce Udajld osobni
Udaje Zaméstnanc® a jednotlivych spolupracujicich osob oznamuijicich protipréavni jedndni
(dle vyse uvedené definice) nebo zapojenych do jakéhokoli interniho vysetfovdni zahdjeného
na zdakladé takového ozndmeni.

12. Vstup v platnost

Tato Politika vstupuje v platnost a Ucinnost od 31. prosince 2019.

Prilohy k Politice:

Otdzky a odpovedi o uplaceni

Okolnosti vyvolavdajici podezfeni z prani Spinavych penéz
Prohl&seni o sezndmeni se s Politikou

Postup pii posuzovdani darl a pohosténi

Postup pro oznamovdani protiprdvnich jedndni

Postup pfi internim vysetfovani

Ochrana udaju

NoohrwN -~

3 Spole¢nosti ze Skupiny, které jsou povazovdny za osoby ,povinné" ve smyslu mistni legislativy na potirdni prani
$pinavych penéz, jsou povinny plnit specifické povinnosti k potirdni prani $pinavych penéz (napf. due diligence
z&kaznika).
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Priloha 1
Otdzky a odpovédi o upldceni

Co je Uplatek?
V kontextu popsaném nize je Uplatek finan&ni nebo jind vyhoda.

Finanéni vyhodou se rozumi hotovost, ale mize se jednat i o bankovni prevody, predplacené
karty, ddrkové karty, pUjcky, dotace, novy majetek nebo jeho navyseni, snizeni z&vazku,
bezplatné uzivani majetku, osobni majetek (napf. automobil, Sperky, cenné sklo &i porceldn),
nemovitost (napf. byt), tuzemskd ¢&i zahrani¢ni cesta nebo zdbava (napf. pozvdnka nebo
vstupenka na koncert, sportovni akci nebo konferenci).

Meizi jiné vyhody paffi to, co samo o sobé& nemd financni hodnotu, avsak mUze uspokoijit
poftiebu &i touhu jako napf. nabidka zaméstndni, povyseni nebo sexudini aktivita.

Kdo se mUzZe dopustit upldceni?

Mezindrodni protikorupcni zédkony a Politika se vztahuji na Ciny konané osobami ve verejném
sektoru (napf. Ufedni osoby doma i v zahranici), jakoz i v soukromém sektoru (napf. osoby
podilejici se na obchodnich Cinnostech, Zaméstnanci a obchodni zdstupci).

Ocekavd se, ze tyto osoby budou jednat koreking, , tedy ze budou jednat v dobré vire,
ddvéryhodné a nestranné. Jednaiji-i tito lidé nekorektné kvuli Uplatku (coZ mize byt pobidka
k jedndni uréitym zpUsobem nebo odména za takovéto jedndni), dopousti se osoba ddvajici
Uplatek i osoba pfijimaijici Uplatek upldaceni.

Je uplaceni trestnym Cinem?

Ano. Navic osoba ddvajici Uplatek, mize zpUsobit, Ze spolecnost, s niZ je spojena nebo jejiz
jménem jednd, se mUze rovnéz dopustit frestného &inu, jok je popsdno nize.

Zdlezi na tom, kdo Uplatek pfijme?

Ne. V souvislosti s jakymkoli Uplatkem je irelevantni, zda osoba, kterd nejednd rfadnym
zpUsobem, je piijemcem Uplatku nebo jinou osobou.

Je rovnéz irelevantni, zda piijemce Uplatku mUze skutecné ovlivnit rozhodnuti nebo jedndni
Ofedni osoby. Tzv. nepiimé Uplatkdrstvi tudiz spadd do pUsobnosti mezindrodnich
protikorup&nich zakond a Politiky.

Musi byt Uplatek skute&né preddn nebo prijat?

Ne. K naplnéni skutkové podstaty trestného cinu upldceni postacuje jiz samotnd nabidka,
prislib, z&dost nebo souhlas s pfijetim Uplatku, neni potiebné, aby doslo k faktickému preddni
nebo pfijeti Uplatku.

MUzZe byt Uplatkem jakdkoli finanéni nebo jind vyhoda, byt nizké hodnoty?

Ano, je-li finanéni nebo jind vyhoda poskytnuta jako pobidka k nepatficnému jedndni nebo
odména za néj, jak je popsdno vyse.

Lze vibec Ufedni osobé poskytnout dar jako vyraz vdécnostie

Obecné plati, Ze Zaméstnanci a spolupracujici osoby by neméli ddvat dary Ufednim osobdm.
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Lze oviem poskytnout dar Ufedni osobé na vyraz vdécnosti, je-li tento dar:

symbolicky a md velmi malou skutecnou hodnotu;

nabidnut fransparentnim zpUsobem;

neocekdvdan osobou zastdvajici verejnou funkci; a

preddn az po provedeni prislusnych Ukond (nikoli predem/drive).

Podle Politiky jsou zakdzdny tyto dary:

hotovost nebo penéini ekvivalenty;
hodinky;

sbératelskd pera;

lyzarské vybaveni; a

zahrani¢ni cesta nebo ubytovdani.

Pfed poskytnutim dard Urednim osobdm si vyzddejte interni konzultaci.
Jaky dar, reklamni predméty nebo pohosténi jsou povoleny?

V Piiloze 4 je uvedeno, jaké dary a pohosténi jsou podle Politiky povoleny a jaké jsou finanéni
limity, aby osoba musela nabidku (nebo pfijeti) daru &i pohosténi ozndmit a/nebo aby si musela
vyzd&dat pro pfijeti daru &i pohosténi souhlas.

Zaméstnanci a spolupracuijici osoby by mély obecné peclivé zvazovat okolnosti a nacasovani
preddvani jakychkoli dard a pohosténi.

U&el daru nebo pohosténi musi byt vidy povolen, véetné:

e navazovdni ¢i udrzovdni obchodnich kontaktd;
e péce oimage nebo dobrou povést Spolecnosti ze Skupiny;
e propagace zboZi nebo sluzeb Spolecnosti ze Skupiny.

Je tfeba rovnéz zvdzit z&dméry prijemce daru nebo pohosténi a ddle dolozit, Ze zUCastnéné
strany jednaiji v dobré vire, nikoli s Umyslem jednat nepatficné.

Navic je nutné pred preddnim nebo nabidnutim daru, pfipadné poskytnutim nebo prijetim
pohosténi zjistit, zda:

e U kterékoli spolecnosti ze Skupiny neprobind nebo dosud neskoncilo jakékoli vybérové fizeni
nebo obdobny proces, jehoz se osolba nabizejici navrhovany dar nebo pohosténi Ucastni;

e U kterékoli spolecnosti ze Skupiny neprobind nebo dosud neskoncilo jakékoli vybérové fizeni
nebo obdobny proces, jehoz se osoba ze Skupiny UCastni;

e kterdkoliz vyie uvedenych osob jiz v minulosti jakykoli dar nebo pohosténi neposkytla nebo
neprijala.

Lze za upldceni povazovat financni nebo jinou vyhodu poskytnutou prostrednictvim treti
strany?

Ano. Upldceni mbze nastat, je-li vyhoda (obvykle finanéni) poskytnuta prostfednictvim treti
osoby. MUzZe se jednat o spolecnost, kterd Udajné poskytne sluzby upldcejici spolecnosti, jen
aby prevedla Uplatek kone¢nému piijemci. Tento postup mnohdy zahrnuje vystaveni faktur za
poskytnuti fiktivnich sluzeb zprostfedkovatelskou spoleénosti.

Co je /nevhodné jedndni ze strany osob v soukromém sektoru?@

Mezi piiklady nevhodného jedndni patfi:
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e preferencni zachdzeni v rdmci vybérového fizeni s uchazecem, jehoz nabidka neni z
ekonomického hlediska nejvyhodnéjsi;

¢ vybér dodavatele na zdkladé nejasnych nebo nelplnych kritérii a nikoli na zdkladé fadné
definovanych obchodnich podminek;

e uzavieni smlouvy za podminek, které jsou vyhodnéjsi pro protistranu a

e ndkup sluzeb, kdy je pInéni (zcela nebo jen z&4sti) fiktivni.

Co je nepatiicné jedndni ze strany osob ve vefejném sektoru?
Mezi priklady nepatficného jedndni patfi:

e pridéleni zakdzky ve vybérovém fizeni, vyhodnéjsi vykupni cena nebo vyssi sitové poplatky
Vv rozporu s phislusnymi pravidly;

e vzddni se pokuty nebo jiné sankce v rozporu s pfislusnymi pravidly;

e rozhodnuti ve prospéch Ucastnika soudniho fizeni, které je v rozporu se zdkonem nebo
skutkovym stavem sporu; a

e provdadéni dariové kontroly u konkurenta bez zdkonného divodu.

Jsou povoleny facilita¢ni platby?

Facilitacni platby jsou platby Ufedni osobé jakozto pobidka nebo odména za spinéni nebo
urychleni spinéni existujici povinnosti. Podle Politiky jsou takové platby zakdzdany.

MUZe byt spolecnost odpovédnd, dopusti-li se jeji Zaméstnanec nebo spolupracujici osoba
upldcenie

Ano. Podle zdkonU né&kterych zemi (napf. Ceskd republika) mize byt spolecnost trestné
odpovédnd, jestlize Zaméstnanec nebo jind osoba, kterd ji poskytuje sluzbu (napf. obchodni
z4astupce nebo lobbista), poskytne Uplatek jiné osobé s Umyslem ziskat nebo udrzet pro
spole&nost obchodni vyhodu.

Jaké jsou ndsledky upldceni pro Zaméstnance a spolupracujici osoby?2

Kterykoli Zaméstnanec, ktery se dopusti upldceni, se vystavuje riziku disciplindrniho opatfeni a
pfipadné i okamizitého ukonc&eni pracovniho poméru. Smlouva uzaviend s jakoukoli
spolupracuijici osobou mUze byt ukonéena.

Jakdkoli takovd osoba se rovnéz vystavuje riziku trestni odpovédnosti. Bude-li shleddna vinnou
z trestného &inu, mize ji byt uloZen penézity frest a/nebo trest odnéti svobody. Soud mize této
osobé rovnéz naridit ndhradu veskeré zpUsobené financni Ujmy.

Jaké jsou ndsledky upldceni pro Spolecnost (nebo jinou spolecnost ze Skupiny)2

Dopusti-li se Zaméstnanec nebo spolupracujici osoba upldceni, mize tim silné utrpét poveést
Spolecnosti (nebo jiné spolecnosti ze Skupiny).

Spolecnost (nebo jind spolec¢nost ze Skupiny) se mUze rovnéz vystavit riziku trestni odpovédnosti
pravnickych osob. Podle Ceskych trestné-pravnich predpisd miZe byt spolecnosti ulozen
penézity trest az do vyse 1,5 mid. K (pfiblizné 95 mil. USD) a/nebo zdkaz:

e vykonu podnikatelské cinnosti;
e UCasti ve verfejnych soutéZich nebo pInéni vefejnych zakdzek; a/nebo
e pfiimdani dotaci a subvenci.

Soud mizZe uverejnit dany rozsudek, coz mize zpUsobit véznou Ujmu na dobré poveésti.
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V extrémnich pripadech mUze Cesky soud naridit zruseni spolecnosti.
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Priloha 2
Okolnosti vyvolavaijici podezreni z prani $pinavych penéz

Neni mozné poskytnout vyCerpdvaijici vycet okolnosti ukazujicich na prani Spinavych penéz
nebo scéndiy, které Ize z hlediska prani $pinavych penéz povazovat za podezielé. Nize
uvedené priklady predstavuji demonstrativni vy&et okolnosti, které mohou vyvolat podezieni z
prani Spinavych penéz:

e fransakce nemd zddny zjevny Ucel, neddvd zddny zjevny hospoddrsky smysl nebo je
provddéna za neobvyklych (nestandardnich) okolnosti;

e tfransakce je vyzadovdna bez rozumného vysvétleni nebo je mimo béiny rdmec zbozi Ci
sluzeb Skupinou obvykle vyzadovanych nebo je mimo rdmec podnikatelské cinnosti Ci
zkuSenosti Skupiny;

e klient i obchodni partner odmitaji poskytnout jakékoli informace pozadované v souvislosti
s UCelem fransakce;

e vlastnickd struktura klienta nebo obchodniho partnera se jevi jako neobvykld nebo
neprimérené slozitd vzhledem k charakteru podnikatelské Cinnosti spolecnosti;

e Klient Ci obchodni partner se vyhybd osobnimu kontaktu nebo usiluje o fransakci bez
nékterych bezpecnostnich prvkd jako napt. elektronicky podpis;

e klient &i obchodni partner nadmérmné vyuzivd offshore UCty, spolecnosti nebo struktury za
okolnosti, kdy je klient nebo obchodni partner nepotfebuje; a/nebo

e klient ¢i obchodni partner md sidlo v zemi, kterou Evropskd komise povazuje za zemi, jejiz
systémy v oblasti boje proti prani Spinavych penéz a financovdni terorismu vykazuji
nedostatky.4

Kazdy Zaméstnanec a spolupracujici osoba musi uplatnit obchodni Usudek a rozhodnout, zda
ve vztahu k jakékoli transakci s klientem nebo obchodnim partnerem neexistuji jiné ddvody
vyvoldvaijici podezieni z prani Spinavych penéz.

V plipadé pochybnosti plati, Ze vyvoldva-li fransakce podezieni z prani Spinavych penéz, mize
se kazdy Zaméstnanec nebo spolupracujici osoba poradit s vedoucim prdvniho oddéleni
prislusné spolecnosti ze Skupiny (nebo, neni-li takové oddéleni, s GC).

4 Evropskd komise prijala 13. Unora 2019 seznam tretich zemi, jejichz systémy v oblasti boje proti prani $pinavych penéz
a financovdni terorismu vykazuji nedostatky. Mezi tyto zemé pafii: Afghdnistdn, Americkd Samoa, Bahamy, Botswana,
Korejskd lidové demokratickd republika, Etiopie, Ghana, Guam, irdn, Irdk, Libye, Nigérie, Pakistdn, Panama, Portoriko,
Samoa, Saudskd Ardbie, Sri Lanka, Syrie, Trinidad a Tobago, Tunisko, Americké Panenské ostrovy a Jemen.
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Piiloha 3
Prohldseni o sezndmeni se s Politikou

PROHLASEN

J4, nize podepsany [jméno],
[ledndijici jménem [spolec¢nost], jako jeji fddné oprdvnény zdstupce]*
prohlasuji, ze:

e jsem se sezndmil/a se Politikou boje proti upldceni a prani $pinavych penéz spolecnosti
ENERGO-PRO a.s. ajejich pfidruzenych spolecnosti (ddle jen ,,Skupina*) (ddle jen ,Politika*)

e rozumim obsahu Politiky

e zavazuji se fidit se ustanovenimi Politiky [a zdjistit, aby se manazefi (véetné feditell a jinych
vedoucich pracovnikd), Zaméstnanci a dalsi spolupracovnici [spoleénost] Tidili
ustanovenimi Politiky]*

e Dberu na védomi, ze jakékoli poruseni ustanoveni Politiky mdze mit za ndsledek disciplindmi
opatfeni, pripadné i okamzité zruseni pracovnino poméru (pro manazery (véetné fediteld
a jinych vedoucich zaméstnancl), Zaméstnance a dalsi spolupracovniky) a/nebo
ddvodem k ukonceni smlouvy (pro obchodni partnery).

Souhlasim rovnéz s pravem kazdé spolecnosti ze Skupiny, jakozto sprdvce Udajl, popsanym v
Piiloze 7 Politiky zpracovdvat mé osobni Udaje, budu-li kdykoli zapojen do ozndmeni
protipravniho jedndni nebo do jakéhokoli fizeni zahdjeného s cilem urcit, zda k protiprdvnimu
jedndni doslo.

[misto] [datum] [jméno]

* Nehodici se skrtnéte.
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Priloha 4
Postup pro posuzovdani darU a pohosténi

Nabidnuty nebo prijaty dar ¢i pohosténi pro Zameéstnance nebo spolupracujici osobu

Zaméstnanec nebo spolupracujici osoba musi ozndmit svému nadfizenému (nebo smluvni
kontaktni osobé&) pfijeti daru, jehoz hodnota je vyssi nez 75 USD (nebo ekvivalent této Cdstky v
jakékoli méné), Ci piijeti pohosténi (hrazeného treti stranou), jehoz hodnota je vyssinez 75 USD
(nebo ekvivalent této Cdastky v jakékoli méné).

Zaméstnanec nebo spolupracujici osoba si musi vyzaddat souhlas svého nadfizeného (nebo
smluvni kontaktni osoby) s pfijetim daru, jehoz hodnota je vyssi nez 150 USD (nebo ekvivalent
této Cdastky v jakékoli méné) i prijeti pohosténi (hrazeného feti stranou), jehoz hodnota je vyssi
nez 150 USD (nebo ekvivalent této cdastky v jakékoli méné).

Odepre-i nadfizeny (nebo smluvni kontaktni osoba) svij souhlas s nabizenym nebo piijimanym
darem nebo pohosténim (hrazenym fretfi stranou), jehoz hodnota je v kazdém jednotlivém
plipadé vyssi nez 150 USD (nebo ekvivalent této Castky v jakékoli méné), musi byt prislusny dar
nebo pohosténi Zaméstnancem nebo spolupracujici osobou odmitnuty. Jakykoli jiz prijaty dar
musi byt za téchto okolnosti bezUplatné preddn prislusnému nadfizenému (nebo smluvni
kontaktni osobé), ktery jej vénuje na charitu.

Je-li Zaméstnanci nebo spolupracujici osobé& nabidnut dar nebo pohosténi (hrazené freti
stranou), jehoz hodnota je vy3sinez 300 USD (nebo ekvivalent této Cdstky v jakékoli méné), musi
byt prislusny dar nebo pohosténi odmitnuty. Jakykoli jiz pfijaty dar za téchto okolnosti musi byt
bezUplatné preddn prislusnému nadfizenému (nebo smluvni kontakini osobé), ktery jej vénuje
na charitu. Ve zvldstnich pripadech mize nadfizeny (nebo smluvni kontakini osoba) udélit
pisemné vyjimku a umoznit Zaméstnanci nebo spolupracujici osobé dar nebo pohosténi
prijmout Ci si jej ponechat.

Nabidnuty nebo piijaty dar i pohosténi pro treti stranu

Zaméstnanec nebo spolupracujici osoba musi ozndmit svému nadfizenému (nebo smiuvni
kontaktni osobé) jakykoli pfedany nebo poskytnuty dar &i pohosténi (hrazeny spolecnosti ze
Skupiny), jehoz hodnota je vyssi nez 75 USD (nebo ekvivalent této Castky v jakékoli méné).

Zaméstnanec nebo spolupracujici osoba si musi vyzddat souhlas svého nadfizeného (nebo
smluvni kontaktni osoby) s pfeddnim daru nebo poskytnutim pohosténi (hrazeny spolecnosti ze
Skupiny), jehoz hodnota je vy3si nez 150 USD (nebo ekvivalent této Castky v jakékoli méné).

Zaméstnanec nebo spolupracujici osoba nesmi nabidnout nebo predat dar nebo poskytnout
pohosténi (hrazeny spolecnosti ze Skupiny), jehoZ hodnota je vyssi nez 300 USD (nebo ekvivalent
této Cdstky v jakékoli méné). Ve zvidstnich piipadech odlvodnénych okolnostmi muize
nadfizeny (nebo smluvni kontakini osoba) udélit pisesmné vyjimku a umoznit Zaméstnanci nebo
spolupracujici osobé nabidnout &i poskytnout dar nebo &i pohosténi.

Formuldr ozndmeni a zddosti o souhlas

Formuldr ozndmeni nebo z&dosti o souhlas nadfizeného (pfipadné smiuvni kontaktni osoby)
ohledné nabidky nebo prijeti kterékoli z vyse uvedenych zdleZitosti je uveden ve Vzoru k Pfiloze
4 nize. Formuldf musi byt zasldn e-mailem nebo, bude-li zfizena, prostfednictvim jakékoli
platformy pro sdileni vnitroskupinovych informaci.

Pfi posuzovdani, zda souhlas udélit, musi prislusny nadfizeny (nebo smluvni kontakini osobal) vzit
v Uvahu nize uvedené véci:
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obchodni zddvodnéni navrhovaného daru nebo pohostént;
o navazovdni ¢i udrzovdni obchodnich kontaktd;
o péce oimage nebo dobrou povést spolecnosti ze Skupiny; nebo
o propagace zbozi nebo sluzeb spolecnosti ze Skupiny;
nebo od niz (nichz) je pfijimdn;
totoznost jakékoli prislusné pridruzené nebo spolupracujici osoby této osoby (osob); a
okolnosti a nacasovdani navrhovaného daru nebo poskytnuti pohosténi, zejména zda:
o U kterékoli spole¢nosti ze Skupiny neprobind nebo dosud neskoncilo jakékoli
vybérové fizeni nebo obdobny proces, jehoz se nabizejici osoba Ucastni;
o U nabizejici osoby neprobihd nebo dosud neskoncilo jakékoli vybérové fizeni nebo
obdobny proces, jehoz se spolecnost ze Skupiny UCastni; a
o kterdkoli z vySe uvedenych osob jiz v minulosti jakykoli dar nebo pohosténi
neposkytla nebo neprijala.
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Vzor k Pfiloze 4
Formuldr ozndmeni a zaddosti o souhlas

1. Vase Uddgje:

Funkce/pracovisté:

Jméno:

Prijmeni:

E-mail (musi byt pracovni): - a co kdyz nemd?e
Telefonni Cislo (musi byt pracovni): a co kdyz nemd&?

Nize prosim vyplite piislusné informace, zohlednéte okolnosti prijeti nelbo nabidnuti daru nebo
pohosténi .

2. [Timto oznamuiji, ze jsem piijal/a:
o darve formé [jaké?]
o pohosténi ve formé [jaké (zahrnuje cestu, ubytovdni nebo stravovani)?]
o ktery byl (nebo bude) pfeddn nebo k némuz doslo (dojde) [kdy?]]*

[Z&dddam o souhlas, abych mohl/a:

e pfijmout od jiné osoby nabidku:
o daruve formé [jaké?]
o pohosténi ve formé [jaké (zahrnuje cestu, ubytovdni nebo stravovani)?]
o (ktery md& byt) nabidnut nebo poskytnut [kdy?]

¢ nabidnout nebo predat jiné osobé:
o daruve formé [jaké?]
o pohosténi ve formé [jaké (zahrnuje cestu, ubytovdni nebo stravovdani)?]
o (ktery md& byt) nabidnut nebo poskytnut [kdy?]]*

* Nehodici se skrtnéte.

e Celkovd cena/ ndklady Cini [doplite]

e Jednotkovd cena/ndklad (na osobu) Cini [doplnte]

3. Udaje o osobé& (osobdch):

¢ Kdo nabidl nebo predal dar nebo pohosténie [doplnte]

e Komu byl dar nebo pohosténi nabidnut &i preddn? [doplite]

4. Totoznost jakékoli pfislusné spolupracujici osoby nebo treti strany

e [doplnte]

5. Obchodni zdUvodnéni navrhovaného nebo uskutecnéného daru nebo pohosténi
(zaskrtnéte prosim jakékoli prislusné okénko):

navazovani ¢i udrzovani obchodnich kontaktd

péce o image nebo dobrou povést spolecnosti ze Skupiny
propagace zbozi nebo sluzeb spolecnosti ze Skupiny

jiné [doplnte]

O 0O gao
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Ve vztahu k ffeti strané nebo spolupracujici osobé uvedené vyse:

nabidl/a jste nebo dal/a jste v minulosti dar nebo pohosténi (hrazené spolecnosti ze
Skupiny) (zaskrtnéte prosim pfislusné okénko)?

0 ano

O ne

¢ byl vdm nabidnut nebo piijal/a jste v minulosti dar nebo pohosténi (hrazené spolecnosti ze
Skupiny) (zaskrinéte prosim prislusné okénko)?

0 ano

m| ne

e Je-liodpovéd na kteroukoli z vyse uvedenych otdzek ano, uvedte prosim podrobnosti

[doplnte]

7. Stalo se v minulosti ve vztahu k vém, Ze:

e ffeti strana nebo spolupracujici osoba nabidla nebo predala dar nebo pohosténi (hrazené
spoleCnosti ze Skupiny) (zaskrtnéte prosim pfislusné okénko)?

O ano

O ne

e Dbyl tfeti strané i spolupracujici osobé€ nabidnut nebo jimi pfijat dar nebo pohosténi
(hrazené spolecnosti ze Skupiny) (zaskrtnéte prosim prislusné okénko)?

O ano

O ne

e Je-liodpovéd na kteroukoli z vyse uvedenych otdzek ano, uvedte prosim podrobnosti

[doplite]

8. Jakékoli dalsi informace

[doplnite]

[misto] [datum] [jméno]
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Piiloha 5

Postup pro oznamovani protipravniho jednani

Oznamovaci povinnost

Kazdy Zaméstnanec a spolupracujici osoba musi ozndmit jakékoli protiprévni jedndni, které je
nebo mize byt upldcenim nebo pranim spinavych penéz. Ozndmeni tohoto druhu jsou nékdy
nazyvdna ,whistleblowing". Skupina piné podporuje ,whistleblowing*, probind-li v souladu se
z&sadami a postupy uvedenymi v Politice.

Ozndmeni musi byt ucinéno na zdkladé skutecnosti, kterych si je oznamovatel skuteéné
védom. Ozndmeni musi byt u¢inéno v dobré vife a nikoli s cilem ziskat prospéch nebo poskodit
jinou osobu.

Je-li to mozné, musi byt kazdé ozndmeni podloZzeno dokumenty nebo jinymi Udaji prokazujicimi
zdleZitosti popsané v ozndmeni. Po oznamovateli se ale nevyzaduje, aby aktivné vyhleddval
dokumenty nebo jiné Udaje, které nemd k dispozici.

Ozndmeni musi byt ucinéno prostrednictvim i formuldre uvedeného ve Vzoru k Priloze 5 a musi
byt /zasldno e-mailem nebo, bude-li zfizena, prostfednictvim jakékoli elektronické platformy
pro sdileni vnitroskupinovych informaci.

Komu ozndmeni adresovat
Zaméstnanec by mél jakékoli protipravni jedndni (dle vyse uvedené definice) ozndmit:

e vedoucimu persondiniho oddéleni prislusné spolecnosti (nebo, pokud nenii, HHR); nebo
e mda-li podezreni, ze je jeho/jeji nadfizeny do protipravnino jedndni zapojen, nebo nedojde-
li k Z&dné reakci na ozndmeni do 14 dnd po jeho poddni, HHR.

Spolupracuijici osoba je povinna protipravni jedndni (dle vyse uvedené definice) ozndmit:

e kontakini osobé uvedené ve smlouvé uzaviené mezi spolupracujici osobou a prislusnou
spolecnosti ze Skupiny; nebo

e  mda-li podezreni, Ze je kontaktni osoba do protiprdvniho jedndni zapojena, nebo nedojde-
li k Zz&dné reakci na ozndmeni do 14 dn¥ po jeho poddni, GC.

Ozndmeni budou vysetfovdna v souladu s postupem stanovenym v Pfiloze 6.

Osoby pfiimajici ozndmeni podand podle této Politiky zvdzi, zda je v dané zemi, ve které md
pfislusnd spolecnost své sidlo, vyzadovdn externi reporting a pfipadné vypracuje ozndmeni
podle mistnich prévnich predpist profti prani Spinavych penéz, jestlize se zdd, Zze doslo k jedndni,
které takové ozndmeni vyzaduje.

Povinné ozndmeni nebo dobrovolné viastni ozndmeni prislusnym orgdndm &innym v trestnim
fizeni probéhne v souladu s pozadavky platnymi pro kazdou spolecnost ze Skupiny.

Prdva a povinnosti oznamovatele

S ozndmenimi protiprdvnino jedndni bude nakldddno s maximdini dOvérnosti. Ozndmeni
neovlivni pracovnépravni podminky Zaméstnance ani smiuvni & obchodni postaveni
spolupracujici  osoby. 7Zadny oznamovatel nesmi byt diskriminovdn ani  vystaven
nespravedlivému zachdzeni. Jakékoli takové jedndni ve vztahu k Zaméstnanci nebo
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spolupracujici osoby bude povazovdno za disciplindrni problém nebo za zdvaziny problém
obchodniho vztahu.

Dokud neni vysetfovaci proces ukoncen nesmi oznamovatel sdélit jakékoli Udajné protiprdvni
jedndni zadné osobé v rdmci Skupiny (vyjma vyse uvedenych osob) nebo mimo néj, vcetné
médii. Jakékoli takové sdéleni ze strany zaméstnance nebo spolupracujici osoby bude
povazovdno za disciplindrni problém nebo za zdvaziny problém obchodniho vztahu.
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Vzor k Pfiloze 5
Formuldr pro ozndmeni protiprévniho jedndni

Vase Udaje

Funkce/pracovisté:

Jméno:

Prijmeni:

E-mail (mUZe byt pracovni nebo soukromy):
Telefonni islo (mdZe byt pracovni nebo soukromé):

MozZné protipravni jedndni

Uvedte prosim, jsou-li vém zndmy, ndsledujici informace:

O jaké moiné protipravni jedndni (které je nebo mize byt upldcenim &i pranim Spinavych
penéz) se jednd a kdy a kde k nému doslo? [doplnte]

Které osoby nebo spolecnosti byly do mozného protiprdvniho jedndni zapojeny a kdo z néj
mél nebo mohl mit prospéch? [doplnte]

Prisla jakdkoli osoba nebo spolecnost ze Skupiny o néjaké penize &i utrpéla jakoukoli jinou
ztrédtu2 Pokud ano, kolik penéz nebo jakou ztrdtu?2 [doplnte]

Mdate néjaké dokumenty nebo jiné Udaje prokazujici mozné protiprdvni jedndni a pokud
ano, jaké? [doplnte]

Jak jste se 0 mozném protipréavnim jedndni dozvédél/a? Byl jste osobné svédkem jedndni
nebo rozhovoru?2 Pokud ano, kde a kdy? Slysel jste 0 mozném protiprdvnim jedndni od jiné
osoby? Pokud ano, od koho? [doplite]

Jaké jiné okolnosti/informace jsou dle vaseho ndzoru relevantni pro mozné protiprdvni
jedndni2 [doplite]

Z jakého titulu poddvdte toto ozndmeni (zaskrinéte prosim prislusné okénko)2

Oo0O0o0oo0oooao

Zameéstnanec

Spolupracuijici osoba

Pachatel (jednaijici sdm)

Pachatel (jednaijici spolecné s jinymi)
Obét (jednaijici samal)

Obét (jednaijici spole&né s jinymi)
Konkurent

Jiné (prosim uvedte)

DUkazy

Uvedte prosim, zda mdate dokumenty nebo jiné dikazy prokazujici mozné protipravni jedndni
(zaskrtnéte prosim piislusné okénko):

O o0o0ooao

Nemdm zddné dokumenty ani jiné dUkazy
Mdam dokumenty v papirové podobé
Mdam dokumenty v elektronické podobé
Mdam jiné dUkazy v papirové podobé
Mdam jiné dUkazy v elektronické podobé
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Priloha 6
Postup interniho vysefiovani

Je-li ozndmeni o moiném protipradvnim jedndni (dle definice v Priloze 5) obdrzeno od
Zameéstnance nebo spolupracujici osoby kterékoli spolecnosti ze Skupiny, bude zahdjen nize
uvedeny postup internino vysetfovdni.

Prijeti a prvotni ovéfeni ozndmeni o protipravnim jedndni
Prvotni ovéreni ozndmeni provede piijemce uvedeny v Priloze 5. M&-li kterdkoli spolecnost ze
Skupiny Oddéleni interniho auditu, provede prvotni ovéfeni ozndmeni a dalsi kroky popsané

nize namisto pfijemce toto Oddéleni.

Pfiiemce ozndmeni bez zbyteEného prodleni, v kazdém pripadé viak do 14 dnd po prijeti
ozndmeni:

urci, zda byly poskytnuty nize uvedené informace:
o koho se ozndmeni tykd (Zaméstnanec, spolupracujici osoba nebo jiny subjekt);
o kde akdy k moznému protiprdvnimu jedndni doslo;
o okolnosti kolem mozného protiprévnino jedndni (s ohledem na obchodni aktivity
Skupiny);
o zda oznamovatel disponuje dokumenty nebo jinymi Udaji prokazuijicimi zdlezitosti
popsané v ozndmeni;
o zda oznamovatel uvadi zdroj svych poznatkd o mozném proftiprdvnim jedndni;
e vyz&dd sidodatecné informace, je-i Zjisténo, Ze néjaky Udaj vyzadovany v ozndmeni nebo
bezprosttedné vyse chybi;
e vyzadd si dokumenty nebo jiné Udaje uvedené oznamovatelem v ozndmeni (pokud tyto
chybi);
e Urci, zda vztah mezi oznamovatelem a osobovu, jiz se ozndmeni tykd, nenasvédéuje tomu,
Ze bylo ozndmeni ucinéno ve zlém Umyslu;
e provede analyzu ozndmeni a jakychkoli souvisejicich dokumentd a jinych Udajd z hlediska
vérohodnosti a pfiméfené pravdépodobnosti, Ze k protiprdvnimu jedndni doslo; a
e identifikuje jakoukoli jinou osobu, kterd se na oznamovanych uddlostech pfipadné podilela
nebo byla jejich svédkem.

Rozhodnuti o provedeni &i upusténi od interniho vysetfovani

Na zdkladé prvotniho ovéfeni ozndmeni se prijemce ozndmeni z objektivnich ddvodd a v dobré
vite rozhodne bud o provedeni internino vysetfovdni, nebo o upusténi od néj. Pljemce by mél
o rozhodnuti oznamovatele informovat e-mailem (na e-mailovou adresu uvedenou v
ozndmeni nebo, bude-li ziizena, prostfednictvim jakékoli elekironické platformy pro sdileni
vnitroskupinovych informaci) do 14 dnd ode dne piijeti ozndmeni. Bude-li rozhodnuto o
upusténi od intemiho vysetfovani, mél by piijiemce sdélit divody takového rozhodnuti v
pfiméfeném rozsahu a s pfiméfenym obsahem.

Bude-li rozhodnuto o provedeni interniho vysetfovdni, pfedd prijemce ozndmeni i prvotni
ovéreni, véetné veskerych dikazd, fediteli prdvnino oddéleni piislusné spolecnosti ze Skupiny
(nebo, neni-li, GC).

Tato osoba pak na zdkladé objektivnich divodl a v dobré vire bud ovéfi rozhodnuti piiiemce
z hlediska nutnosti provést interni vysetfovdni, nebo rozhodnuti o provedeni interniho
vySettovdni zrusi a od vydetfovdni upusti, pficemz v takovém piipadé informuje oznamovatele
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e-mailem (na e-mailovou adresu uvedenou v ozndmeni nebo, bude-li zfizena, prostfednictvim
jakékoli elektronické platformy pro sdileni vnitroskupinovych informaci) do 28 dnd ode dne
prvotnino pfijeti ozndmeni.

Rozhodne-li se prvotni pfijemce nebo osoba uvedend v odstavci vyse upustit od internino
vySetfovdni, mize se oznamovatel protfi tomuto rozhodnuti odvolat k predstavenstvu (nebo
jemu na roven postavenému fediteli nebo jinému vedoucimu pracovnikovi kterékoli
spolecnosti ze Skupiny), prficemz uvede divody priméreného rozsahu a piiméfeného obsahu.
Pfedstavenstvo (nebo jemu na roven postaveny feditel, popf. jiny vedouci pracovnik) pak na
z&kladé objektivnich ddvodi a v dobré vife rozhodnuti o upusténi od interniho vysetfovéani bud
potvrdi, nebo je zrusi a zahdji interni vysetfovdni a informuje o fom oznamovatele e-mailem (na
e-mailovou adresu uvedenou v ozndmeni nebo, bude-i zfizena, prostfednictvim jakékoli
elekfronické platformy pro sdileni vnitroskupinovych informaci) do 28 dn0 ode dne piijeti
odvoldni.

Pokud se néktery clen predstavenstva (nebo jemu na roven postaveny feditel nebo jiny
vedouci pracovnik kterékoli spole¢nosti ze Skupiny Udajné dopustil profiprédvnino jedndni,
prvotni prijlemce ozndmeni sdéli tuto informaci neprodlené rovnéz dozorci radé (nebo ji na
roven postavenému dozorcimu orgdnu dané spolecnosti ze Skupiny), a v kopii GC, tak, aby
mohla (mohli) dat jedinému akciondri Spolecnosti doporuceni, jak ddle postupovat.

Dopusti-li se Udajného protipravnino jedndni kterykoli clen dozorci rady (nebo ji na roven
postaveného dozorciho orgdnu dané spolecnosti ze Skupiny), sdéli prvotni pfijemce ozndmeni
tuto informaci neprodlené rovnéz predstavenstvu (nebo jemu na roven postavenému fediteli
nebo jinému vedoucimu pracovnikovi kterékoli spolecnosti ze Skupiny), a v kopii GC, tak, aby
mohla (mohli) dat skutecnému maijiteli Spolecnosti doporuceni, jak ddle postupovat.

Jmenovdni vysetfovaci komise

Bude-li rozhodnuto o provedeni internino vysetfovani (které nebude ndsledné zruseno, jak je
popsdno vyse), vedouci prdvniho oddéleni prislusné spolecnosti ze Skupiny (nebo, neni-li, GC)
bez zbyte&ného prodieni:

e jmenuje vysetfovaci komisi slozenou ze zdstupce oddéleni interniho auditu (existuje-li),
pravnino oddéleni (existuje-li), z&stupce persondiniho oddéleni jmenovaného vedoucim
persondinihno oddéleni v dané zemi (nebo, neni-li, HHR) a hlavniho manazera té Cdsti
podnikové struktury Skupiny, kterd je protiprdvnim jedndnim dotcena a

e provede prvotni analyzu skutecnych nebo moznych disledkd protiprdvnino jedndni, a zda
zAvazné prdvni predpisy vyzaduji, aby bylo protiprdvni jedndni ozndmeno prislusSnym
orgdndm verejné moci.

Vyzaduji-li z&vazné pravni predpisy, aby bylo protiprdvni jedndni ozndmeno pfislusSnym
orgdnUm verejné moci, pak o tom feditel pravniho oddéleni prislusné spolecnosti ze Skupiny
(nebo, neni-li, GC) okamzité informuje predstavenstvo (nebo jemu na roven postaveného
feditele nebo jiného vedouciho pracovnika kterékoli spolecnosti ze Skupiny) a toto ozndmeni
ucini nebo, nemd-li k tomu oprdvnéni, k tomu vyzve predstavenstvo (nebo jemu na roven
postaveného feditele nebo jiného vedouciho pracovnika kterékoli spolecnosti ze Skupiny), v
kazdém pfipadé viak bude jedndno bezodkladné.

Organizace a prabéh interniho vysetfovani
Vysetfovaci komise jmenovand vyse popsanym zpUsobem bez zbyte¢ného odkladu

e Urcive vztahu k internimu vysetfovdni:
o kazdou dotCenou spoleCnost ze Skupiny;
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o

o

o

kazdy subjekt podezfely ze zapojeni do profiprévnino jedndni (dle postaveni,
pravnino a faktického vztah k piislusné spolecnosti ze Skupiny, postaveni v rdmci
organizace, rozsahu prdv, povinnosti a Ukold);

jaké dokumenty, véetné elektronickych dokument(, jiné Udaje &i dikazy je fieba

analyzovat a kde se nachdzeji; a
kdo v kterékoli spolecnosti ze Skupiny mohl o protipréavnim jedndni védét; a

e bude-li to povazovat za nezbytné &i Ucelné, vybere a povéri externiho prdavnika nebo
forenznino auditora, aby shromdézdil dalsiinformace a dikazy a byl ndpomocen pii internim
vysetfovdni.

Vysetfovaci komise rovnéz provede bez zbytecEného prodleni tyto Ukony:

o zqjisténi dokumentace, a to i v elekironické podobé, a dalsich Udaji a dUkazd;

e zqijisténi informaci z financnich vykazd, kontrol, fakturace, korespondence Zaméstnancu a
obsahu e-maild a jinych elektronickych zprav;

e vedeni pohovorU se Zaméstnanci, spolupracujicimi osobami a jinymi smluvnimi stranami a
porizeni z&pist a nahrdvek z t€chto pohovory; a

e analyza shromdzdénych informaci a dikaz® s cilem urit a posoudit:

o

O O O O O

@)

zda doslo k protiprdvnimu jednani;

co bylo jeho podstatou;

kdo byl do néj zapojen;

kdy a kde k nému doslo;

za jakych okolnosti k nému doslo;

kterd ze spolecnosti ze Skupiny a/nebo Cdst podnikové struktury Skupiny, byla
dotéena;

zda k proftiprdvnimu jedndni doslo Umysiné, z neopatrnosti i nedbalosti a
skutecné nebo pravdépodobné budouci disledky protiprdvnino jedndni,

(ddle jen ,Kli¢ové otdzky").

Zprava z interniho vysetfovani

Po provedeni interniho vysetfovdni vypracuje vysetfovaci komise bez zbyteEného prodieni
navrh zdvérecné zprdvy, kterd bude obsahovat analyzu a doporuceni ohledné dalsiho

postupu.

Lavérecnd zprdva bude obsahovat:

o zjisténi ke kazdé z Klicovych otdzek

e jaké informace a dikazy, zejména dokumenty a jiné Udaje, doklddaiji Zjisténi ke Klicovym
otdzkdm; a

e doporuceni:

o

ve vztahu k Zamésthancim, u kterych bylo zjisténo, ze se profiprdvnino jedndni
Ucastnili, postup v rdmci disciplindrnich fizeni a/nebo ukon&eni pracovnino poméru;
ve vztahu k spolupracujicim osobdm a jinym smluvnim strandm, u kterych bylo
zjisténo, ze se protiprdvnino jedndni Ucastnili, smluvni opatfeni véetné ukonceni
smlouvy;

ohledné navrzenych organizac¢nich, technickych, prdvnich nebo jinych feseni
vztahuijicich se k pfislusné spole&nosti ze Skupiny a/nebo Casti podnikové struktury
Skupiny, kterd byla dotéena;

ohledné kvalifikace trestného cinu, ktery byl s pfiméfenou pravdépodobnosti
spdchdn, ajakékoli prislusné oznamovaci povinnosti va&i piislusnym orgdnm stétni
moci; a

dal§ich pravnich  krokd, zejména za UOcCelem zmiméni skutecnych a
pravdépodobnych budoucich disledkd protiprédvnino jednani.
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Doporuceni by méla byt v zavérecné zprdvé formulovéna i pokud bylo zjisténo, ze k
protipravnimu jedndni nedoslo, nebo nebyl-li Zjistén jeho pachatel, ale presto bylo z zZjisténo
vyznamné riziko vzniku protiprévnino jedndni pro podnikatelskou cinnost Skupiny.

Kazdd zdvérecnd zprdva bude neprodlené predlozena Vyboru, aby tento mohl predat
predstavenstvu doporuceni k dalsimu postupu.

Tykalo-li se interni vysetfovdni nékterého i Clena predstavenstva (nebo jemu na roven
postaveného feditele nebo jiného vedouciho pracovnika kterékoli spolecnosti ze Skupiny),
bude zdvérecnd zprava preddna neprodlené rovnéz dozoréi radé (nebo ji na roven
postavenému dozoréimu orgdnu dané spolecnosti ze Skupiny), aby tato mohla dat
skutecnému majiteli Spolecnosti doporuceni k dalsimu postupu.

Tykalo-li se interni vysetfovdni nékterého ¢lena dozoréi rady (nebo ji na roven postaveného
dozorciho orgdnu dané spolecnosti ze Skupiny), bude zdvérecnd zprdva preddna neprodlené
rovnéz predstavenstvu (nebo jemu na roven postavenému fediteli nebo jinému vedoucimu
pracovnikovi kterékoli spolecnosti ze Skupiny), aby toto mohlo ddt jedinému akciondri
Spolecnosti doporuceni k dalsimu postupu.
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Piiloha 7
Ochrana 0daju

Osobni Udaje Zaméstnancy a jednotlivych spolupracujicich osob, které oznamuiji protipréavni
jedndni (dle definice v Priloze 5) nebo které se UCastni jakéhokoli fizeni zahdjeného za Ucelem
zjisténi, zda k protiprdvnimu jedndni doslo, mohou byt zpracovavdny prislusnou spole&nosti ze
Skupiny jakozto spradvcem Udajo.

Ucelem zpracovdni bude ur&it, zda dodlo k protfiordvnimu jedndni, rizika takovéhoto
proftipravniho jedndni pro Skupinu a dalsi pravni opatieni, véetné oznamovdni upldceni nebo
prani $pinavych penéz pfislusnym orgdnim &innym v frestnim fizeni.

Prislusna spolecnost ze Skupiny bude zpracovdvat osobni Udaje na zdkladé oprdvnénych
z&imU sprévce Udajo, vyjma piipadyd, kdy nad nimi prevazuji z&jmy a zdkladni préva a svobody
subjekttd Udajl.

Osoby, jejichz osobni Udaje jsou zpracovavdany vyse popsanym zpUsobem, jsou oprdvnény
pozddat piislusnou spolecnost ze Skupiny o pristup k t€émto osobnim Udajim a pozadovat
opravu, vymaz, omezeni rozsahu zpracovdni Udajl nebo vznést ndmitku proti zpracovdni
osobnich Udajl. Vyse uvedend prdva podléhaji omezenim stanovenym zdkonem. Subjekty
0daj0 maiji rovnéz pravo podat stiznost u jakéhokoli orgdnu statni moci zodpovédného za
ochranu osobnich Udajo.

Osobni Udaje, které jsou zpracovdavdny vyse uvedenym zpUsobem, mohou byt preddny
osobdm poskytujicim prévni i pomoc nebo forenzni audit pfislusné spolecnosti ze Skupiny nebo
pro Ucely shromazdovdni dlkazd v souladu s obecn& zavaznymi pravnimi predpisy. Zadné
osobni Udaje pochdzejici z Evropského hospoddrského prostoru nebudou preddny mimo
Evropsky hospoddrsky prostor.

Osobni Uddije, které jsou zpracovavdany vyse uvedenym zpUsobem, budou zpracovavdny po
doby povolené nebo vyzadované obecné zdvaznymi prdvnimi predpisy nebo dokud
neuplyne platnd promiceci InUta.

kokskkok
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