i
ENERGO-PRO

POLITIKA PROTI UPLACENI A PRANI SPINAVYCH PENEZ
(ddle jen ,,POLITIKA®)

Predmluva predsedy predstavensiva
Vdazené kolegyné, vazeni kolegové,

spolec¢nost ENERGO-PRO a.s. (,,Spole€nost") je spolu s pridruzenymi spolecnostmi (,,Skupina*)!
pfednim provozovatelem vodnich elektrdren, distributorem a dodavatelem elekifiny ve
sttedni a vychodni Evropé, ktery uspokojuje energetickou poptdvku a napliuje potieby
aktivné se rozvijejiciho regionu.

Rocné& vyrdbime témér 3 TWh elektrické energie, poskytujeme sluzby vice nez 2 milionim
sitovych zdkaznik( a distribuujeme 11 TWh elekifiny v Gruzii a v Bulharsku. Ve Skupiné pracuje
vice nez 9000 zaméstnancU. Nase vyrobni provozy s vice nez 100letou prOmyslovou tradici,
vCetné spolecnosti Litostroj Engineering a.s. a Litostroj Power d.o.o., vyvijeji a vyrdbéji vodni
turbiny a hydrotechnickd zafizeni.

MUOZeme byt pysni na dosavadni Uspéchy Skupiny a jeji soucasné postaveni. Na podnikdni,
které podporuje kazdého z nds a které je nutné chrdnit.

Je ffeba si uvédomit, Ze jsme jako Skupina vystaveni rizikdm upldceni, prani spinavych penéz
a jiného nevhodného chovdani v disledku nasi pritomnosti na rozvijejicich se trzich, &innostmi
v regulovanych odvétvich a jedndnim s mnoha dodavateli, zdkazniky a daldimi subjekty. Toto
riziko vyvstdvd pii jedndnich nejen s vefejnymi Ciniteli, doma ¢&i v zahranici, ale také
s obchodnimi partnery.

Upldceni nebo prani spinavych penéz jedinou osobou muize zdiskreditovat s vdaznymi
dusledky nds viechny, a to i v ocich nasich investord a véfiteld.

Budeme-li se oviem vsichni chovat ¢estné a ostatni budou nasi bezihonnost uzndvat, podari
se ndm spolecné vytvorit Spolecnost s vysokou hodnotou. Ve viem, co pro Skupinu déldme,
musime jeji hodnotu chrdnit a ddle rozvijet.

Chceme-li tohoto cile dosdhnout, musime vsichni pracovat na tom, aby nase jedndni bylo
vsouladu s ustanovenim Politiky. Proto vds zdddm, abyste si udélali ¢as na precteni
a pochopeni zdsad Politiky. Kolegové vdm poskytnou $koleni a budete mit moznost kldst
dotazy a vzndset pripominky.

Prosim, promitnéte z&sady do vasi kazdodenni prdce a pouzivejte je jako ndvod, ktery vém
pomUze fesit etické otdzky a jednat Cestné.

Budoucnost Skupiny, jeji trvaly Uspéch a rlst zalezi na chovdani a Cestnosti kazdého z nds.

S pozdravem,

Jaromir Tesar
predseda predstavenstva
ENERGO-PRO a.s.

! skupina zahrnuje spole&nost DK Holding Investments, s.r.o., jediného akciondre spoleénosti ENERGO-PRO ais.,
a viechny jeji pfimo i nepfimo viastnéné dcefiné spolecnosti
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1. Uvod

Spole&nosti Skupiny spolupracuiji s mnoha verejnoprdvnimi a soukromymi subjekty. Pfi kazdém
takovém kontaktu existuje riziko, Ze mizZe byt preddn ci piijat Uplatek nebo dojde k prani
Spinavych penéz. Obzvidité je tfeba vénovat pozornost spoluprdci a kontaktdm s témito
subjekty:

¢ politiky se zdjmem o energeticky sektor;

e orgdny vyddvajicimi licence a povoleni;

* orgdny zodpovédnymi za spravu systémU vykupnich cen, zelenych bonusd nebo jinych
program( podpory obnovitelnych zdroj0 energie;

e orgdny, které pridéluji jakékoli zdvazky verejné sluzby;

e danovymi orgdny;

e organizdtory trhu nakupujici kompenzacni sluzby;

e vicestrannymi organizacemi zapojené do liberalizace trhu;

e zdkazniky nakupujicimi vyrobenou elektfinu nebo distribucni sluzby (v&etné novych
pripojek a obnovenych pfipojek);

» dodavateli elektfiny do nasich distribucnich zavodu;

¢ dodavateli zafizeni a jiného zbo7zi a sluzeb;

e dodavateli staveb;

e poskytovateli odbornych sluzeb;

¢ |obbistyza

e poskytovateli dluhového nebo kapitdlového financovdni.

Politika byla navrzena tak, aby fesila a zmimovala rizika Uplatkdistvi a prani Spinavych penéz
ve vyse uvedenych klicovych oblastech. Vztahuje se na viechny manazery (véetné fediteld
a dalsich vedoucich zaméstnancud), zaméstnance a jiné spolupracovniky v rdmci Skupiny
(ddle jen ,Zaméstnanci') a na nékteré/urcité spolupracujici osoby (viz cldnek 6 Politiky).

2. Cile
Ucelem Politiky je:

e vyjddriit zdvazek Skupiny zgjistit, aby viichni Zaméstnanci a spolupracujici osoby jednali pfi
vykonu své prace zdkonnym a estnym zpUsobem;

e prispét k rozvoji integrity mezi viemi Zaméstnanci a spolupracujicimi osobami, zlepsovat
povést Skupiny a prohlubovat jeji vztahy se tretimi osobami jak vefejnoprdvnimi, tak
soukromymi;

» definovat upldceni a to, jak se mu vyvarovat, a umoznit odhalovdni a zpUsoby feseni
upldceni; a

¢ definovat, jak rozpoznat a fesdit prani Spinavych penéz.

3. Zavedeni a soustavné fizeni Politiky

Za celkové zavedeni Politiky v&. dohledu nad provadénim 3koleni a prezkumem zprdv
o internich vysetfovdnich domnélych protiprdvnich jedndni zodpovidd Vybor proti upldceni
a prani spinavych penéz (ddle jen ,,Vybor"), véetné dohledu. Vybor ma fii &leny, kterymi jsou:
Clen predstavenstva, Group HR Manazer (,,HHR") a Group Generel Counsel (,,GC").

2 Vyuzivani lobbistd samo o sobé neni v rozporu s pozadavky Politiky. V této citlivé oblasti je oviem tieba postupovat
opatrné, véetné vyuzivani sluzeb pouze registrovanych lobbistd, je-li registrace vyzadovdana zdkony jakékoli zemé
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Persondini oddéleni bude organizovat pravidelnd skoleni Zaméstnancd, véetné e-learningu,
s cilem podpofit piné porozuméni zdsaddm politiky (viz Cldnek 8 Politiky) a zaqjistit ziskdni
zpétné vazby k fungovdani Politiky.

GC bude pribéiné posuzovat riziko upldceni a prani Spinavych penéz v rdmci Skupiny, aby
mohl Vyboru navrhnout odpovidaijici preventivni opatieni. Bude rovnéz ndpomocen pri
objasfovani a vykladu Politiky. Alespon jednou roéné provede prezkoumdni zdsad, aby bylo
mozné navrhnout vyboru aktualizace.

4. Coje uplaceni?

Upldcenim se rozumi, kdyz osoba jednajici bud pfimo, nebo skrz prostfednika poskytne plnéni
jiné osobé jako pobidku nebo odménu za to, aby tato druhd osoba (Ci nékdo treti) jednala
z&vadnym (nepatficnym) zpUsobem. Rozumi se tim i situace, kdy druhd osoba dané plnéni
pfijme. Obecné nezdlezi na tom, zda je pfijemce Ufedni osobou (domdci &i zahranicni),
obchodnim partnerem, Zaméstnancem nebo agentem. Nezdlezi ani na tom, zda dané
plnéni predstavuje financni nebo jinou vyhodu, a dokonce ani na tom, zda bylo skutecné
preddno nebo piijato. Postaci i jen nabidka Uplatku, jeho pirislib, zddost o néj nebo souhlas
s jeho prijetim. Nepatficnym jedndnim pfiiemce Uplatku (nebo jiné osoby) se rozumi jedndni
této osoby ve zIé vire, s porusenim diveéry nebo nepoctivé vici jakékoli jiné osobé.

Vysvétlujici otdzky a odpovédi tykajici se upldcenijsou uvedeny v Priloze 1.

5. Co je prani spinavych penéz?

Prani spinavych penéz znamend preménu vynosu z frestné cinnosti na legitimni majetek nebo
podobné &innosti se zdmérem zatajeni jejich skutecného pUvodu. V zdvislosti na mistnich
pravnich predpisech byvd prani Spinavych penéz casto trestnym cinem. Za prani $pinavych
penéz Ize povazovat nize uvedené cinnosti:

e preménu nebo pfevod majetku s védomim, Ze tento majetek pochdzi z trestné Cinnosti
nebo z UCasti na takové &innosti, za U&elem zatajeni nebo zakryti nezdkonného pUvodu
majetku nebo pomoci jakékoliv osobé, kterd se UCastni pdchdni takové Cinnosti, aby se
vyhnula pravnim ndsledkdm svého jedndni;

e skryti nebo maskovdni skutecné povahy, zdroje, umisténi, nakldddni, pohybu, préav
k majetku nebo jeho viastnictvi s védomim, Ze tento majetek pochdazi z trestné cinnosti
nebo z UCasti na takové Cinnosti;

e pofizeni, drzba nebo uzivani majetku s védomim, ze v okamziku pfijeti tento majetek
pochdzel z trestné Einnosti nebo z UCasti na takové Cinnosti a

e Ucast na jakémkoliv jedndni uvedeném vyse, spolceni ke spdchdni takového jedndni,
napomdahdni nebo navadéni k nému Ci jeho usnadnovdni.

Priloha 2 Politiky obsahuje demonstrativni vycet okolnosti vyvoldvaijicich podezieni, ze se
U dané fransakce jednd o prani $pinavych penéz.

6. Spolupracujici osoby

V zdvislosti na okolnostech se mohou spoleCnosti ze Skupiny (tj. prdavnické, nikoli fyzické
osoby) dopustit tresthného &inu v dUsledku upldceni spdchaného osobami s nimi

spolupracujicimi. Témito spolupracujicimi osobami mohou byt Zaméstnanci nebo jiné osoby
poskytujici sluzbu dané spole&nosti ze Skupiny jako napf. obchodni zdstupci a lobbisté.
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Takovd situace by mohla nastat, jestlize spolupracujici osoba uplati jinou osobu s Umyslem
ziskat nebo udrzet obchodni vyhodu pro pfislusnou spolenost ze Skupiny.

Prikladem takovéto obchodni vyhody mUze byt regulacni orgdn, ktery poskytne vyhodnéisi
obchodni podminky (napf. vyssi vykupni ceny nebo sitové poplatky), nebo obchodni partner,
ktery uzavie smlouvu, kterd je pro Skupinu vyhodnd (napf. Smlouva o odbéru elekirické
energie). Spolupracujici osoba se mUze domnivat, Ze jednd v nejlepsim zdjmu Skupiny, ve
skutecnosti vsak mUze byt prislusnd spolecnost ze Skupiny vystavena trestni odpovédnosti
pravnickych osob, coZ mdze mit za ndsledek znacné pokuty &i dokonce zruseni spolecnosti.

Z vyse uvedenych divodU by méla byt smlouva se spolupracujici osobou uzaviena az po
dUkladné kontrole, jejimz Ucelem je ovéfit:

e rozsah a charakter sluzeb, které maiji byt spolupracujici osobou poskytovdny;
* obchodni zdUvodnéni prijeti sluzeb;

e totoznost a bezihonnost spolupracujici osoby;

* celkovou legitimitu iniciativy.

Drive, nez za&ne spolupracujici osoba se Skupinou spolupracovat, musi:

e si precist Politiku, podepsat Prohldseni o sezndmeni s Politikou-dle vzoru uvedeného
v Priloze 3 (odpoviddjiciho prohldseni se vybird dle toho, zda se jednd o Zaméstnance,
spolupracujici  fyzickou osobu nebo spolupracujici prdvnickou osobu) a predat
definovanym zpUsobem); a

e pravné se zavdzat prislusné spolecnosti ze Skupiny, Ze se nebude dopoustét a

podporovat upldceni.

Management kterékoli spolecnosti ze Skupiny (jednaijici v dobré vire a s Fadnou péci) mize
platnost vyse uvedeného pozadavku omezit s ohledem na hrozici stupen rizika, jez kterdkoli
spolupracujici osoba pro danou spolecnost ze Skupiny predstavuje, at jiz vzhledem
k charakteru sluzeb poskytovanych touto spolupracujici osobou nebo k hodnoté téchto
sluZzeb Ci plateb za né provedenych.

Spolupracujici osoby kterékoli spolecnosti ze Skupiny musi jednat bezihonné a jsou povinny
zavést prislusnd opatfeni pro predchdzeni upldceni.

Kdykoli je to mozné, musi byt smlouva uzaviend mezi spolecnosti ze Skupiny a spolupracujici
osobou podepsdna dvéma zdstupci spolecnosti ze Skupiny. Tato ,zdsada &tyf oci snizuje
riziko toho, ze by smlouva nespliiovala standardy vyzadované Politikou.

7. Specifické vyZadované zpUsoby jedndani
Dary a pohosténi

Poskytovdni a pfijimdni dard a pohosténi je v rdmci Skupiny dovoleno, je-li pfimé&fené cilim
a je-li pravdépodobné, Zze bude téchto cild dosazeno. Je ziejmé, ze obavy budou na misté,
pokud dojde k uskutecnéni transakce pouze v dUsledku nebo v souvislosti s poskytnutim daru
nebo pohosténi.

Pro urCeni, zda konkrétni dar nebo pfipad pohosténi spliuje vyse uvedend kritéria, musi
Zaméstnanec i spolupracuijici osoba zvdzit okolnosti, za jakych je dané pInéni nabidnuto,
jakoz i jaky je pro néj divod.
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Je zakdzdno poskytovat nebo pfijimat jokékoli dary v hotovosti (penize, bankovni prevod,
predplacené karty apod.) nebo zboZ, které je ekvivalentem hotovosti (zlato, Sperky,
poukazy, financni ndstroje apod.).

Poskytnuti a pfijeti daru nebo pohosténi, jehoz hodnota je vyssi nez:

e 75USD (nebo jeji ekvivalent v jakékoli méné), musi byt ozndmeno

e 150 USD (nebo jeji ekvivalent v jakékoli méné), musi byt schvdleno nebo

e 300 USD (nebo jeji ekvivalent v jakékoli méné), musi byt odmitnuto nebo, bude-li pfijato,
pak bezplatné preddno jako charitativni dar.

Ozndmeni/zadosti o schvdleni prijeti Ci prfeddni daru a pohosténi se prostfednictvim
prislusného formuldie odesilaji ,,ABC kontaktni osobé&", tj. osobé jmenované manazerem HR
oddéleni dané zemé (nebo, neni-li takové oddélen, pak HHR).

Management jakékoli spolecnosti ze Skupiny mUze (ve spoluprdci s Vyborem) stanovit nizsi

limity nez vyse uvedené, vyzaduji-li to zdkony zemé, ve které dand spole&nost ze Skupiny
vznikla nebo pUsobi.

Postup pro poskytovdni a pfifimdni dard a pohosténi je uveden v Priloze 4.

Viichni Zaméstnanci a spolupracujici osoby kazdé spolecnosti ze Skupiny musi vést
odpovidajici evidenci tykajici se poskytovani a piifimdani darl a pohosténi. Tato evidence by
méla vérné odrdzet skutecné vynalozené ndklady a vydaje.

Finanéni podpora a prispévky sdruzenim a subjektim, podpora obchodu

Politika nepovoluje financni podporu z&dné politické strany ani hnuti.

Jakdkoli finanéni podpora sdruzenim a subjektdm nebo na podporu obchodu bude
uskute€néna az po dikladné kontrole, jejimz U&elem je ovéfit:

e rozsah a charakter financni podpory nebo pfispévku;

* obchodni zdUvodnéni finanéni podpory nebo prispévku;
* totoznost a bezUhonnost prijemce; a

¢ celkovou legitimitu iniciativy.

Forma a nacasovdni finanéni podpory nebo pfispévku musi byt v souladu s ustanovenimi
Politiky.

Priprava a kontrola Ucetni evidence

Skupina md U&inny systém internich auditd ve vztahu ke svym U&etnim knihdm a zdznamdm.
Skupina provddi odpovidaijici Ucetni kontroly s cilem zgijistit, aby byla U&etni zavérka
v souladu s obecné uzndvanymi Ucetnimi zdsadami a v kazdém pripadé platnymi pravnimi

predpisy a/nebo IFRS.

Interni kontrolni systémy zahrnuji specifické kontroly na rdznych organizac¢nich Urovnich
s fddnou provozni implementaci.
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8. Skoleni

Politika bude uvefejnéna na webovych strdnkdch SpoleCnosti a bude preddvdna viem
novym ZaméstnancOm, ktefi vyplni Prohldseni o sezndmeni (dle vzoru uvedeného v Pfiloze 3)
stanovenou e-formou.

Persondini oddéleni zaijisti odpovidajici 3koleni, aby vsichni Zaméstnanci dodrzovali
ustanoveni Politiky. Evidenci Skoleni poskytne persondini oddéleni Vyboru alespon jednou
rocné nebo bez zbytecného odkladu, je-li o to pozaddno.

Program Skoleni bude rozdélen do dvou Urovni, a to pro:

¢  management a Zaméstnance, ktefi jsou nejvice vystaveni riziku upldceni nebo prani
Spinavych penéz; a

e ostatni Zaméstnance.

Ucast na skolenich, v&etn& e-learmingovych kurzd, je pro viechny Zamé&stnance povinnd.
Skoleni bude zaméfeno predeviim na platné protikorupcni pravni predpisy, pozadavky
Politiky a praktické zpUsoby, jak se vyvarovat korupénimu jedndni a jednat bezihonné.

Persondini oddéleni zaijisti, aby byli viichni Zaméstnanci proskoleni alespor jednou za i roky.

9. Oznamovaci povinnost a interni vysetfovani

Viichni Zaméstnanci a spolupracujici osoby jsou povinni ozndmit jakékoli protiprévni jedndni,
o kterém se dozvi a které mohou predstavovat upldceni nebo prani Spinavych penéz.

Proces oznamovdni je divérny a oznamovatel bude v piném rozsahu ochrdnén profi
prondsledovdni a jinému nespravedlivému zachdzeni.

Ozndmeni musi byt u¢inéno v souladu s postupem popsanym v Pfiloze 5.

Po kazdém ozndmeni bude zahdjen postup interniho vysetfovani popsany v Priloze 6.

10. DUsledky

Skupina uplatiuje politiku nulové tolerance k upldceni a prani Spinavych penéz 3 .
Zaméstnanec, ktery se dopusti upldceni nebo prani Spinavych penéz, se vystavuje riziku
disciplindrniho opatfeni a pfipadné i okamzitého ukonceni pracovnino poméru. Smlouva
uzaviend s jakoukoli spolupracuijici osobou mUze byt v takovych piipadech ukon&ena.

Dozvi-li se spolec¢nost ze Skupiny o mozném upldceni nebo prani Spinavych penéz, mize mit
z&konnou povinnost foto ozndmit pfislusnym orgdndm cinnym v trestnim fizeni. Spolecnost ze
Skupiny bude jakoukoli takovou oznamovaci povinnost vzdy respektovat.

8 Spole&nosti ze Skupiny, které jsou povazovdny za osoby ,povinné* ve smyslu mistni legislativy na potirdni prani
$pinavych penéz, jsou povinny plnit specifické povinnosti k potirdni prani Spinavych penéz (napf. due diligence
z&kaznika
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11. Ochrana Udaju

Piiloha 7 popisuje préva spoleénosti ze Skupiny zpracovavat jokozto sprédvce Udajd osobni
Udaje ZaméstnancU a jednotlivych spolupracujicich osob oznamuijicich profiprdvni jedndni
(dle vySe uvedené definice) nebo zapojenych do jakéhokoli interniho vysetfovdni
zahdjeného na zakladé takového ozndmeni.

12. Platnost a U¢innost

Tato verze Politiky vstupuije v platnost a U&innost od 30. dubna 2020 a pIiné nahrazuje drivejsi
verze Politiky.

Pfilohy k Politice:

Otdzky a odpovédi o upldceni

Okolnosti vyvolavajici podezfeni z prani Spinavych penéz
Prohldseni o sezndmeni se s Politikou

Postup pii posuzovdani darl a pohosténi

Postup pro oznamovdani protiprdvnich jedndni

Postup pfi internim vysetfovani

Ochrana Udajo

Nooh~wN =
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Pfiloha 1
Upldceni-otdzky a odpovédi

Co je Uplateke
V kontextu popsaném nize je Uplatek finan&ni nebo jind vyhoda.

Financni vyhodou se rozumi hotovost, ale mizZe se jednat i o bankovni prevody, predplacené
karty, darkové karty, pUjcky, dotace, novy majetek nebo jeho navyseni, snizeni zdvazku,
bezplatné uzivani majetku, osobni majetek (napf. automobil, Sperky, cenné sklo Ci porceldn),
nemovitost (napf. byt), tuzemskd &i zahranicni cesta nebo zdbava (napf. pozvdnka nebo
vstupenka na koncert, sportovni akci nebo konferenci).

Mezi jiné vyhody patfi to, co samo o sobé& nemd finanéni hodnotu, aviak mize uspokoijit
potfebu &i touhu jako napf. nabidka zaméstndni, povyseni nebo sexudini aktivita.

Kdo se mUze dopustit upldceni?

Mezindrodni protikorupéni zdkony a Politika se vztahuji na Ciny, kterych se dopusti osoby ve
vefejném sektoru (napf. Ufedni osoby doma i v zahranici), jokoz i v soukromém sektoru (napr.
osoby podilejici se na obchodnich Cinnostech, Zaméstnanci a obchodni zdstupci/agenti).

Ocekavd se, ze tyto osoby budou jednat korekiné, tedy Ze budou jednat v dobré vire,
divéryhodné a nestranné. Jednaiji-li tito lidé nekorekiné kvuli Uplatku (coZz miZze byt pobidka
k jedndni urcitym zpUsobem nebo odména za takovéto jedndni), dopousti se osoba ddvaijici
Uplatek i osoba pfijimaijici Uplatek upldaceni.

Je upldaceni trestnym cinem?

Ano. Navic osoba ddvajici Uplatek, mUze zpUsobit, Ze spolecnost, s niZ je spojena nebo jejimz
iménem jednd, se mdze rovnéz dopustit trestného &inu, jak je popsdno nize.

Zdlezi na tom, kdo Uplatek pfijme?

Ne. V souvislosti s jakymkoli Uplatkem je irelevantni, zda osoba, kterd nejednd fddnym
zpUsobem, je pfiiemcem Uplatku nebo jinou osobou.

Je rovnéz irelevantni, zda prijemce Uplatku mUze skutecné ovlivnit rozhodnuti nebo jedndni
Ofedni osoby. Tzv. nepiimé Uplatkdristvi tudiz spadd do puUsobnosti mezindrodnich
protikorup&nich zakond a Politiky.

Musi byt Uplatek skuteé&né preddn nebo prijat?

Ne. K naplnéni skutkové podstaty trestného Cinu upldceni postacuje jiz samotnd nabidka,
prislib, Z&dost nebo souhlas s pfijetim Uplatku, neni potfebné, aby doslo k faktickému preddni
nebo prijeti Uplatku.

MUzZe byt Uplatkem jakdkoli finanéni nebo jind vyhoda, byt nizké hodnoty?

Ano, je-li finanéni nebo jind vyhoda poskytnuta jako pobidka k nepatficnému jedndni nebo
odména za néj, jak je popsdno vyse.

Lze vibec Ufedni osobé poskytnout dar jako vyraz vdé&nostie
Obecné plati, Ze Zaméstnanci a spolupracujici osoby by neméli davat dary Ufrednim osobdm.



i
ENERGO-PRO

Lze oviem poskytnout dar Ufedni osobé na vyraz vdécnosti, je-li tento dar:

e symbolicky a md velmi malou skutecnou hodnotu;

* nabidnut fransparentnim zpUsobem:;

¢ neocCekdvdn osobou zastdvaijici vefejnou funkci; a

* pieddn az po provedeni piislusnych Ukond (nikoli predem/dfive).

Podle Politiky jsou zakdzdny tyto dary:

¢ hotovost nebo penéini ekvivalenty;
e hodinky;

e sbératelskd pera; a

* lyzarské vybaveni;

Pfed poskytnutim dard Ufednim osobdm si vyZzddejte interni konzultaci.
Jaky dar, reklamni pfedméty nebo pohosténi jsou povoleny?

V Pfiloze 4 je uvedeno, jaké dary a pohosténi jsou podle Politiky povoleny a jaké jsou finanéni
limity, aby osoba musela nabidku (nebo pfijeti) daru &i pohosténi ozndmit a/nebo aby si
musela vyzadat souhlas pro pfijeti/pfeddni daru &i pohosténi.

Zaméstnanci a spolupracujici osoby by mély obecné peclivé zvazovat okolnosti
a nacasovani predavani jakychkoli dard a pohosténi.

U&el daru nebo pohosté&ni musi byt vidy povolen, véetné:

* navazovdni &i udrzovéni obchodnich kontaktd;

e péce oimage nebo dobrou povést Spolecnosti ze Skupiny;
e propagace zboZi nebo sluzeb Spolecnosti ze Skupiny.

Je tfeba rovnéz zvdzit z&méry prilemce daru nebo pohosténi a ddle dolozit, ze ziCastnéné
strany jednaji v dobré vife, nikoli s Umyslem jednat nepatficné.

Navic je nutné pred preddnim nebo nabidnutim daru, pfipadné poskytnutim nebo pfijetim
pohosténi zjistit, zda:

e U kterékoli spolecnosti ze Skupiny probihd nebo dosud neskoncilo jakékoli vybérové
fizeni nebo obdobny proces, jehoz se osoba, kterd nabizi dar/pohosténi UCastni;

¢ U nabizejici osoby probihd nebo dosud neskoncilo jakékoli vybérové fizeni nebo obdobny
proces, jehoz se spolecnost ze Skupiny UCastni;

* kterdkoli z vyse uvedenych osob jiz v minulosti poskytla nebo pfijala jokykoli dar nebo
pohosténi.

Lze za upldceni povazovat financni nebo jinou vyhodu poskytnutou prostfednictvim treti
stranye

Ano. Upldceni miZe nastat, je-li vyhoda (obvykle financni) poskytnuta prostrednictvim tieti
osoby. MUZe se jednat o spolecnost, kterd Udajné poskytne sluzby upldcejici spolecnosti, jen
aby prevedla Uplatek konecnému prijemci. Tento postup mnohdy zahrnuje vystaveni faktur
za poskytnuti fiktivnich sluzeb zprostredkovatelskou spolecnosti.

Jsou povoleny facilitacni platby?

Ne. Facilitaéni platby, tj. platby Ufedni osobé jakozto pobidka nebo odména za splnéni
nebo urychleni splnéni existujici povinnosti, jsou zakdzdny.
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Co je /nevhodné jedndni ze strany osob v soukromém sektoru?@
Mezi priklady nevhodného jedndni pati:

e preferencni zachdzeni v rdmci vybérového fizeni s uchazecem, jehoz nabidka neni
z ekonomického hlediska nejvyhodné&jsi;

e vybér dodavatele na zdkladé nejasnych nebo neUplnych kritérii a nikoli na zdkladé
faddné definovanych obchodnich podminek;

e uzavieni smlouvy za podminek, které jsou vyhodné&jsi pro protistranu a

¢ ndkup sluzeb, kdy je plnéni (zcela nebo jen zCAsti) fiktivni.

Co je nepatficné jedndni ze strany osob ve vefejném sektoru?
Mezi priklady nepatficného jedndni patfi:

e pridéleni zakdzky ve vybérovém fizeni, vyhodnéj§i vykupni cena nebo vyssi sitové
poplatky v rozporu s pfislusnymi pravidly;

e upusténi od pokuty nebo jiné sankce v rozporu s prislusnymi pravidly;

¢ rozhodnuti ve prospéch Ucastnika soudniho fizeni, které je v rozporu se zdkonem nebo
skutkovym stavem sporu; a

* provddéni darnové kontroly u konkurenta bez zdkonného divodu.

MUZe byt spoleCnost trestné odpovédnd, pokud se jeji Zaméstnanec nebo spolupracujici
osoba dopusti upldcenie

Ano. Podle z&konU nékterych zemi (napr. Ceskd republika) mize byt spolecnost trestné
odpovédnd, jestlize Zaméstnanec nebo jind osoba, kterd ji poskytuje sluzbu (napf. obchodni
z4stupce nebo lobbista), poskytne Uplatek jiné osobé s Umyslem ziskat nebo udrzet pro
spolecnost obchodni vyhodu.

Jaké jsou ndsledky upldceni pro Zaméstnance a spolupracujici osoby?

Kterykoli Zaméstnanec, ktery se dopusti upldceni, se vystavuje riziku disciplindrniho opatfeni
a pfipadné i ukonceni pracovniho poméru. Smlouva uzaviend s jakoukoli spolupracujici
osobou muize byt ukoncena.

Jakdkoli takovd osoba se rovnéz vystavuje riziku trestni odpovédnosti. Bude-li shleddna
vinnou z trestného &inu, mdze ji byt uloZen penéZzity trest a/nebo frest odnéti svobody. Soud
mUze této osobé rovnéz naridit ndhradu veskeré zpUsobené finanéni Ujmy.

Jaké jsou ndsledky upldceni pro Spolecnost (nebo jinou spoleCnost ze Skupiny) 2

Dopusti-li se Zaméstnanec nebo spolupracujici osoba upldceni, mize tim silné utrpét povést
Spolecnosti (nebo jiné spolec¢nosti ze Skupiny).

Spole¢nost (nebo jind spolecnost ze Skupiny) se muiZe rovnéZ vystavit riziku trestni

odpovédnosti  pravnickych osob. Podle ceskych trestné-prdvnich predpist mize byt
spolecnosti ulozen penézity trest az do vyse 1,5 mid. KE (pfiblizné 95 mil. USD) a/nebo zdkaz:

* vykonu podnikatelské Cinnosti;
e UCasti ve verfejnych soutézich nebo plnéni vefejnych zakdzek; a/nebo
e prijimdni grantd a dotaci.

Soud mUze dany rozsudek zvefejnit, coz mize zpUsobit vdznou Ujmu na dobré povésti.

V extrémnich pripadech mize esky soud naridit zruseni spolecnosti.
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Pfiloha 2
Okolnosti vyvoldvajici podezieni z prani $pinavych penéz

Neni mozné poskytnout vycerpdvaijici vycet okolnosti poukazuijicich na prani Spinavych penéz
nebo scéndil, které Ize z hlediska prani Spinavych penéz povazovat za podezielé. Nize
uvedené priklady predstavuji demonstrativni vyCet okolnosti, které mohou vyvolat podezreni
Ze jde o prani $pinavych penéz:

transakce nemd zadny zievny Ucel, neddvd zddny zievny hospoddrsky smysl nebo je
provadéna za neobvyklych (nestandardnich) okolnosti;

transakce je vyzadovdna bez rozumného vysvétleni nebo je mimo bézny rdmec zbozi Ci
sluzeb Skupinou obvykle vyzadovanych nebo je mimo rdmec podnikatelské Cinnosti Ci
zkusenosti Skupiny;

klient &i obchodni partner odmitaji poskytnout jakékoli informace poZzadované
v souvislosti s UCelem transakce;

vlastnickd struktura klienta nebo obchodniho partnera se jevi jako neobvykld nebo
nepfimérené slozitd vzhledem k charakteru podnikatelské cinnosti spolecnosti;

klient &i obchodni partner se vyhybd osobnimu kontaktu nebo usiluje o fransakci bez
nékterych bezpecnostnich prvkd jako napft. elektronicky podpis;

klient i obchodni partner nadmérné vyuzivd offshore UCty, spolecnosti nebo struktury za
okolnosti, kdy je klient nebo obchodni partner nepotiebuje; a/nebo

klient ¢i obchodni partner md sidlo v zemi, kterou Evropskd komise povazuje za zemi, jejiz
systémy v oblasti boje proti prani Spinavych penéz a financovdni terorismu vykazuiji
nedostatky4.

Kazdy Zaméstnanec a spolupracujici osoba musi uplatnit pfirozeny Usudek a rozhodnout, zda
ve vztahu k jakékoli tfransakci s klientem nebo obchodnim partnerem existuji jiné ddvody

vyvoldvaijici podezieni z prani Spinavych penéz.

V pfipadé pochybnosti plati, ze vyvoldvd-li fransakce podezieni z prani Spinavych penéz,
mUze se kazdy Zaméstnanec nebo spolupracujici osoba poradit s vedoucim pravniho

oddéleni pfislusné spolecnosti ze Skupiny (nebo, neni-li takové oddéleni, s GC).

4 Evropskd komise prijala 13. Unora 2019 seznam fretich zemi, jejichz systémy v oblasti boje profti prani Spinavych penéz a

financovani terorismu vykazuji nedostatky. Mezi tyto zemé patii: Afghdnistdn, Americkd Samoa, Bahamy, Botswana, Korejska

lidov& demokratickd republika, Etiopie, Ghana, Guam, irdn, Irdk, Libye, Nigérie, Pakistdn, Panama, Portoriko, Samoa,
Saudskd Ardbie, Sri Lanka, Syrie, Trinidad a Tobago, Tunisko, Americké Panenské ostrovy a Jemen
11
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Pfiloha 3
Prohldseni o sezndmeni se s Politikou proti upldceni a prani $pinavych penéz
PROHLASENI — ZAMESTNANEC*
Jd&, nize podepsany/4, prohlasuii, ze:

. jsem se sezndmil/a s Politikou proti upldceni a prani Spinavych penéz spolecnosti
ENERGO-PRO a.s. a jejich pfidruzenych spolecnosti (ddle jen ,,Skupina®) (ddle jen ,,Politika")

e rozumim obsahu Politiky
e zavazuji se dodrzovat ustanoveni Politiky

e Dberu na védomi, Ze jakékoli poruseni ustanoveni Politky miZze mit za ndsledek
disciplindrni opatfeni, pfipadné vést k ukonceni pracovniho poméru

Rovnéz jsem sezndmen/a s prdvy kazdé spolecnosti ve Skupiné (popsanymi v pfiloze 7 Politiky)
zpracovavat jako spravce Udajd mé osobni Udaje, a to kdykoli, kdy budu zapojen/a do
ozndmeni protiprdvniho jedndni nebo do jakéhokoli fizeni zahdjeného s cilem urcit, zda
k protiprdvnimu jedndni doslo.

Datum:

Jméno, pfijmeni:

*poutzijite odpovidajici formuldr



i
ENERGO-PRO

PROHLASENI — SPOLUPRACUJICI FYZICKA OSOBA
Jd&, nize podepsany/d, prohlasuii, ze:

. jsem se sezndmil/a s Politikou proti upldceni a prani Spinavych penéz spolecnosti
ENERGO-PRO a.s. a jejich pfidruzenych spolecnosti (ddle jen ,,Skupina®) (ddle jen ,,Politika")

e rozumim obsahu Politiky
e zavazuji se dodrzovat ustanoveni Politiky

e beru na védomi, Ze jakékoli poruseni ustanoveni Politky mdze mit za ndsledek
ukonceni smlouvy

Rovnéz jsem sezndmen/a s prdvy kazdé spolecnosti ve Skupiné (popsanymi v pfiloze 7 Politiky)
zpracovavat jako sprédvce Udajd mé osobni Udaje, a to kdykoli, kdy budu zapojen/a do
ozndmeni protiprdvniho jedndni nebo do jakéhokoli fizeni zahdjeného s cilem urcit, zda
k protiprdvnimu jedndni doslo.

Datum:

Jméno, pfijmeni:

*pouzijte odpovidajici formuldr
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PROHLASENI — SPOLUPRACUJICI PRAVNICKA OSOBA*

J4&, nize podepsany, jednagjici jménem nize uvedené spoleCnosti jako jeji fadné
zplnomocnény zdstupce, prohlasuji, ze:

. jsem se sezndmil/a s Politikou proti upldceni a prani Spinavych penéz spolecnosti
ENERGO-PRO a.s. a jejich pridruzenych spolecnosti (ddle jen ,,Skupina”) (ddle jen ,,Politika")

e rozumim obsahu Politiky

e zavazuji se dodrovat ustanoveni Politiky a zajistit, aby manazefi (véetné fediteld
a dalsich lidrd), zaméstnanci a dalsi kolegové nize uvedené spoleénosti dodrzovali
ustanoveni Politiky

e Dberu na védomi, Ze jakékoli poruseni ustanoveni Politky miZze mit za ndsledek
ukonceni smlouvy

Rovnéz jsem sezndmen/a s prdvy kazdé spolecnosti ve Skupiné (popsanymi v priloze 7 Politiky)
zpracovavat jako spravce Udajd mé osobni Udaje, a to kdykoli, kdy budu zapojen/a do
ozndmeni protiprdvniho jedndni nebo do jakéhokoli fizeni zahdjeného s cilem urcit, zda
k protiprdvnimu jedndni doslo.

Datum:
Jméno, pfijmeni:
Spolecnost:

*poutzijite odpovidaijici formuldr
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Pfiloha 4
Postup pro posuzovdni darU a pohosténi

Nabidnuty nebo prfijaty dar ¢i pohosténi pro Zaméstnance nebo spolupracujici osobu

Zaméstnanec nebo spolupracujici osoba musi ozndmit ABC kontaktni osobé (nebo smluvni
kontaktni osobé) prijeti daru, jehoz hodnota je vyssi nez 75 USD (nebo ekvivalent této Edstky v
jakékoli méné), Ci prijeti pohosténi (hrazeného treti stranou), jehoz hodnota je vyssi nez 75 USD
(nebo ekvivalent této castky v jakékoli méné).

Zaméstnanec nebo spolupracujici osoba si musi vyzddat souhlas ABC kontaktni osoby (nebo
smiluvni kontaktni osoby) s pfijetim daru, jehoz hodnota je vyssi nez 150 USD (nebo ekvivalent
této Cdastky v jakékoli méné) Ci prijeti pohosténi (hrazeného treti stranou), jehoz hodnota je
vyssinez 150 USD (nebo ekvivalent této Cdstky v jakékoli méné).

Odepre-li prislusnd ABC kontaktni osoba (nebo smluvni kontaktni osoba) poskytnout souhlas
s nabizenym nebo pfijimanym darem nebo pohosténim (hrazenym treti stranou), jehoz
hodnota je v kazdém jednotlivém prfipadé vyssi nez 150 USD (nebo ekvivalent této castky v
jakékoli méné), musi byt prfislusny dar nebo pohosténi Zaméstnancem nebo spolupracujici
osobou odmitnuty. Jakykoli jiz pfijaty dar musi byt za téchto okolnosti beziplatné preddn
prislusné ABC kontaktni osobé& (nebo smluvni kontaktni osobé), ktery jej vénuje na charitu.

Je-li Zaméstnanci nebo spolupracujici osobé nabidnut dar nebo pohosténi (hrazené treti
stranou), jehoz hodnota je vyssi nez 300 USD (nebo ekvivalent této &astky v jakékoli ménég),
musi byt pfislusny dar nebo pohosténi odmitnuty. Jakykoli jiz pfijaty dar za téchto okolnosti
musi byt bezUplatné prfeddn prislusiné ABC kontaktni osobé (nebo smluvni kontaktni osobé&),
ktery jej vénuje na charitu. Ve zvl&stnich pripadech mdze ABC kontaktni osoba (nebo smluvni
kontaktni osoba) udélit pisemné vyjimku a umoznit Zaméstnanci nebo spolupracujici osobé
dar nebo pohosténi prijmout &i si jej ponechat.

Nabidnuty nebo prijaty dar ¢i pohosténi pro treti stranu

Zaméstnanec nebo spolupracujici osoba musi ozndmit své ABC kontakini osobé (nebo
smluvni kontakini osobé&) jakykoli pfedany nebo poskytnuty dar &i pohosténi (hrazeny
spolecnosti ze Skupiny), jehoz hodnota je vyssi nez 75 USD (nebo ekvivalent této cdstky
v jakékoli méné).

Zameéstnanec nebo spolupracujici osoba si musi vyzddat souhlas ABC kontaktni osoby (nebo
smluvni kontaktni osoby) s pfeddnim daru nebo poskytnutim pohosténi (hrazeny spole&nosti
ze Skupiny), jehoz hodnota je vyssi nez 150 USD (nebo ekvivalent této Cdastky v jakékoli méné).

Zaméstnanec nebo spolupracujici osoba nesmi nabidnout nebo predat dar nebo poskytnout
pohosténi (hrazeny spolec¢nosti ze Skupiny), jehoz hodnota je vy3si nez 300 USD (nebo
ekvivalent této Cdstky v jakékoli méné). Ve zvldstnich piipadech odivodnénych okolnostmi
mUze ABC kontaktni osoba (nebo smluvni kontaktni osoba) udélit pisemné vyjimku a umoznit
Zaméstnanci nebo spolupracuijici osobé nabidnout Ci poskytnout dar nebo &i pohosténi.

Formuldr ozndmeni a zddosti o souhlas

Prislusné formuldre pro poddni ozndmeni &i zddost o souhlas ohledné piijeti ¢i poskytnuti
daru/pohostinstvi (viz vdechny vyse popsané moznosti) se odesilaji elektronickou formou ABC
kontaktni osobé (pfipadné smluvni kontakini osobé). Odkazy na formuldre jsou k dispozici
v Dodatku Prilohy €. 4.:
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Pfi posuzovdni, zda souhlas udélit, musi ABC kontaktni osoba (nebo smluvni kontaktni osobal)
vzit v Uvahu nize uvedené okolnosti:

* obchodni zdUvodnéni navrhovaného daru nebo pohosténi;
o nhavazovdni &i udrzovdni obchodnich kontaktd;
o péce oimage nebo dobrou povést Spolecnosti ze Skupiny; nebo
o propagace zboZi nebo sluzeb Spole&nosti ze Skupiny;
¢ totoznost osoby (osob), jiz (jimzZ) je dar nebo pohosténi nabizen, preddvdn, poskytovdan
nebo od niz (nichz) je pfijiman;
¢ totoznost jakékoli prislusné pridruzené nebo spolupracujici osoby této osoby (osob); a
e okolnosti a nacasovdni navrhovaného daru nebo poskytnuti pohosténi, zejména zda:
o U kterékoli spolecnosti ze Skupiny probinhd nebo dosud neskoncilo jakékoli vybérové
fizeni nebo obdobny proces, jehoz se nabizejici osoba Ucastni;
o U nabizejici osoby probihd nebo dosud neskoncilo jakékoli vybérové fizeni nebo
obdobny proces, jehoz se spoleCnost ze Skupiny UCastni; a
o kterdkoli z vyse uvedenych osob jiz v minulosti poskytla nebo pfijala jakykoli dar nebo
pohosténi.



i
ENERGO-PRO

Dodatek k Priloze 4
Formuldre pro poddni ozndmeni a zadosti o souhlas

1. Pro zaméstnance, ktefi maji osobni Géet v EDA (EDucation Academy/vzdélavaci portdl
skupiny)
Pfihlaste se prosim do EDA (http://eda.energo-pro.com/). V sekci ABC/AML Formuldie
vyberte a vyplnte pfislusny formuldr.

2. Spolupracujici osoby bez osobniho U¢tu v EDA (EDucation Academy)
Pro vybér a vyplnéni formuldre prosim pouzijte tento odkaz:
http://eda.energo-pro.com/course/view.php2id=3
(pfinlasovaci jméno: epas_rforms, heslo: cze8Rcc5).

3. K dispozici jsou tyto formulaie

e Formuldr — ozndmeni (75-150 USD)
e Formuldr - z&dost o souhlas (150-300 USD)
e Formuldr — z&ddost o souhlas (hodnota presahujici 300 USD)


http://eda.energo-pro.com/
http://eda.energo-pro.com/course/view.php?id=3
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Priloha 5
Postup pro oznamovdani protipravniho jednani

Oznamovaci povinnost

Kazdy Zaméstnanec a spolupracujici osoba musi ozndmit jakékoli protiprdvni jedndni, které je
nebo muize byt upldcenim nebo pranim Spinavych penéz. Ozndmeni tohoto druhu jsou
nékdy nazyvdana ,whistleblowing"”. Skupina plné podporuje ,whistleblowing", probihd-li
v souladu se zdsadami a postupy uvedenymi v Politice.

Ozndmeni musi byt ucinéno na zdkladé skute&nosti, kterych si je oznamovatel skutecné
védom. Ozndmeni musi byt u¢inéno v dobré vite a nikoli s cilem ziskat prospéch nebo
poskodit jinou osobu.

Je-li to moiné, musi byt kazdé ozndmeni podloZzeno dokumenty nebo jinymi Udaiji
prokazujicimi zdlezitosti popsané v ozndmeni. Po oznamovateli se ale nevyzaduje, aby
aktivné vyhleddval dokumenty nebo jiné Udaje, které nemd k dispozici.

Oznédmeni by mélo byt poddno prostrednictvim formuldre, dle odkazu nize (dodatek
Prilohy 5) a odesldno definovanym elektronickym zpUsobem.

Komu ozndmeni adresovat
Zaméstnanec by mél jakékoli protiprdvni jedndni (dle vyse uvedené definice) ozndmit:

¢ ABC kontaktni osobé&; nebo

¢ ma&-li podezieni, ze je ABC kontakini osoba zapojena do protiprdvniho jedndni, nebo
nedojde-li k zddné reakci na ozndmeni do 14 dn0 po jeho poddni, pak skutecnost
oznamuje HHR.

Spolupracujici osoba je povinna protiprdvni jedndni (dle vyse uvedené definice) ozndmit:

¢ kontaktni osobé uvedené ve smlouvé uzaviené mezi spolupracujici osobou a pfislusnou
spolecnosti ze Skupiny; nebo

¢ ma-li podezreni, Ze je kontaktni osoba do protiprdvniho jedndni zapojena, nebo nedojde-
li k Z&dné reakci na ozndmeni do 14 dnd po jeho poddni, GC.

Ozndmeni budou vysetfovdna v souladu s postupem stanovenym v Priloze 6.

Osoby prijimajici ozndmeni podand podle této Politiky zvdzi, zda je v dané zemi, ve které md
prislusnd spolecnost své sidlo, vyzadovdan externi reporting a pfipadné vypracuje ozndmeni
podle mistnich prdavnich pfedpisd proti prani Spinavych penéz, jestlize se zdd, Ze doslo
k jedndni, které takové ozndmeni vyzaduje.

Povinné ozndmeni nebo dobrovolné viastni ozndmeni prislusnym orgdndm Cinnym v trestnim
fizeni probéhne v souladu s pozadavky platnymi pro kazdou spolecnost ze Skupiny.

Prdva a povinnosti oznamovatele

S ozndmenimi proftiprdvniho jedndni bude nakldddno s maximdini ddvérnosti. Ozndmeni
neovlivni pracovnéprdvni podminky Zaméstnance ani smluvni & obchodni postaveni
spolupracujici  osoby. Zadny oznamovatel nesmi byt diskriminovan ani  vystaven
nespravedlivému zachdzeni. Jakékoli takové jedndni ve vztahu k Zaméstnanci nebo
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spolupracujici osoby bude povazovdno za disciplindrni problém nebo za zdvaziny problém
obchodniho vztahu.

Dokud neni vysetfovaci proces ukoncen nesmi oznamovatel sdélit jakékoli Udajné protiprdvni
jedndni zadné osobé v rdmci Skupiny (vyjma vyse uvedenych osob) nelbo mimo néj, véetné
médii. Jakékoli takové sdéleni ze strany zaméstnance nebo spolupracujici osoby bude
povazovdno za disciplindrni problém nebo za z&dvainy problém obchodniho vztahu.
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Dodatek k Priloze 5
FormuldrF pro ozndmeni protipravnino jedndni

1. Pro zaméstnance, ktefi maji osobni Uéet v EDA (EDucation Academy/vzdélavaci portdl
skupiny)
Prinlaste se prosim do EDA (http://eda.energo-pro.com/). V sekci ABC/AML Formuldre
vyberte a vyplnte prislusny formuldr.

2. Spolupracujici osoby bez osobniho U&tu v EDA (EDucation Academy)
Pro vybér a vyplnéni formuldre prosim pouzijte tento odkaz:
http://eda.energo-pro.com/course/view.php2id=3
(prinlasovaci jméno: epas_rforms, heslo: cze8Rcc5).

3. K dispozici je tento formular

e Formuldf —ozndmeni protiprdvniho jedndni
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Priloha é
Postup interniho vysetfovani

Je-li ozndmeni o moiném protiprdvnim jedndni (dle definice v Piiloze 5) obdrzeno od
Zaméstnance nebo spolupracujici osoby kterékoli spoleCnosti ze Skupiny, bude, v souladu
s postupem definovanym nize, zahdjeno interni vysetfovdni.

Prijeti a prvotni ovéfeni ozndmeni o protipravnim jedndni

Prvotni ovéfeni ozndmeni provede piijemce uvedeny v Piloze 5. M&-Ii kterdkoli spolecnost ze
Skupiny Oddéleni interniho auditu, provede prvotni ovéfeni ozndmeni a daldi kroky popsané
nize namisto pfijemce toto Oddéleni.

Pfiemce ozndmeni bez zbytecného prodieni, v kazdém piipadé viak do 14 dnU po prijeti
ozndmeni:

e Urci, zda byly poskytnuty nize uvedené informace:
o koho se ozndmeni tykd (Zaméstnanec, spolupracujici osoba nebo jiny
subjekt); o kde a kdy k moznému protiprdvnimu jedndni doslo;
o okolnosti kolem mozného protiprdvniho jedndni (s ohledem na obchodni aktivity
Skupiny);
o zda oznamovatel disponuje dokumenty nebo jinymi Udaji prokazujicimi zdlezitosti
popsané v ozndmeni; a
o zda oznamovatel uvadi zdroj svych poznatkd o mozném protiprdvnim jedndni;
e vyzddd si dodatec¢né informace, je-li zjisténo, ze néjaky Udaj vyzadovany v ozndmeni
nebo bezprostredné vyse chybi;
e vyzddd si dokumenty nebo jiné Udaje uvedené oznamovatelem v ozndmeni (pokud tyto
chybi);
e Urci, zda vztah mezi oznamovatelem a osobou, jiz se ozndmeni tykd, nenasvédcuje tomu,
Ze bylo ozndmeni u&inéno ve zZlém Umyslu;
* provede analyzu ozndmeni a jakychkoli souvisejicich dokumentd a jinych Udajd z hlediska
vérohodnosti a pfiméfené pravdépodobnosti, Ze k protiprdvnimu jedndni doslo; a
* identifikuje jakoukoli jinou osobu, kterd se na oznamovanych uddlostech pripadné
podilela nebo byla jejich svédkem.

Rozhodnuti o provedeni Ci upusténi od internino vysetfovani

Na zdkladé prvotnino ovéfeni ozndmeni se prijemce ozndmeni z objektivnich divodU
a v dobré vite rozhodne bud o provedeni interniho vysetfovdani, nebo o upusténi od néj.
Pliiemce by mél rozhodnuti oznamovatele informovat e-mailem (na e-mailovou adresu
uvedenou v ozndmeni nebo, bude-li zfizena, prostfednictvim jakékoli elektronické platformy
pro sdileni vnitroskupinovych informaci) do 14 dn0 ode dne prijeti ozndmeni. Bude-li
rozhodnuto o upusténi od interniho vysetfovdni, mél by prijemce sdélit dOvody takového
rozhodnuti v pfimé&feném rozsahu a s pfiméfenym obsahem.

Bude-li rozhodnuto o provedeni interniho vysetfovdni, predd pfijemce ozndmeni i prvotni
ovéreni, véetné veskerych dUkazU, fediteli pravnino oddéleni prislusné spolecnosti ze Skupiny
(nebo, neni-li, GC).

Tato osoba pak na zdkladé objektivnich divodU a v dobré vife bud ovéfi rozhodnuti piijemce
z hlediska nutnosti provést interni vysetfovdni, nebo rozhodnuti o provedeni interiho
vysetfovdni zrusi a od vysetfovdni upusti, pficemz v takovém pripadé informuje oznamovatele
e-mailem (na e-mailovou adresu uvedenou Vv ozndmeni nebo, bude-li zfizena,
prostfednictvim jakékoli elekironické platformy pro sdileni vnitroskupinovych informaci) do 28
dnU ode dne prvotniho pfijeti ozndmeni
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Rozhodne-li se prvotni pfijemce nebo osoba uvedend v odstavci vyse upustit od internino
vysetfovdni, miZe se oznamovatel proti tomuto rozhodnuti odvolat k predstavenstvu (nebo
jemu na roven postavenému fediteli nebo jinému vedoucimu pracovnikovi kterékoli
spolecnosti ze Skupiny), pficemz uvede divody pifiméfeného rozsahu a pifiméreného obsahu.
Pfedstavenstvo (nebo jemu na roven postaveny feditel, popf. jiny vedouci pracovnik) pak na
z&kladé objektivnich divodd a v dobré vife rozhodnuti o upusténi od interniho vysetrovdni
bud potvrdi, nebo je zrusi a zahdiji interni vysetfovdani a informuje o tom oznamovatele e-
mailem (na e-mailovou adresu uvedenou v ozndmeni nebo, bude-li zfizena, prostrednictvim
jakékoli elektronické platformy pro sdileni vnitroskupinovych informaci) do 28 dn¥ ode dne
prijeti odvolani.

Pokud se néktery cClen predstavenstva (nebo jemu na roven postaveny feditel nebo jiny
vedouci pracovnik kterékoli spolec¢nosti ze Skupiny Udajné dopustil protiprdvnino jedndni,
prvotni pfijlemce ozndmeni sdéli tuto informaci neprodlené rovnéz dozorci radé (nebo ji na
roven postavenému dozoréimu orgdnu dané spolecnosti ze Skupiny), a v kopii GC, tak, aby
mohla (mohli) dét jedinému akciondri Spolecnosti doporuceni, jak ddle postupovat.

Dopusti-li se Udajného protiprdvniho jedndni kterykoli ¢len dozoréi rady (nebo ji na roven
postaveného dozorciho orgdnu dané spoleCnosti ze Skupiny), sdéli prvotni pfijemce
ozndmeni tuto informaci neprodlené rovnéz predstavenstvu (nebo jemu na roven
postavenému fediteli nebo jinému vedoucimu pracovnikovi kterékoli spolecnosti ze Skupiny),
a v kopii GC, tak, aby mohla (mohli) d&t jedinému akciondfi Spole&nosti doporuceni, jak ddle
postupovat.

Jmenovani vysetfovaci komise

Bude-li rozhodnuto o provedeni internino vysetfovdni (které nebude ndsledné zruseno, jak je
popsdno vyse), vedouci pravniho oddéleni prislusné spolecnosti ze Skupiny (nebo, neni-li, GC)
bez zbytec&ného prodleni:

* jmenuje vysetfovaci komisi slozenou ze zdstupce oddéleni internino auditu (existuje-li),
pravniho oddéleni (existuje-li), zastupce persondiniho oddéleni jmenovaného vedoucim
persondiniho oddéleni v dané zemi (nebo, neni-li, HHR) a hlavniho manazera té Cdasti
podnikové struktury Skupiny, kterd je protiprévnim jedndnim dotéena a

* provede prvotni analyzu skuteénych nebo moinych disledk( protiprdvnino jedndni,
azda zdvazné prdvni predpisy vyzaduji, aby bylo protiprdvni jedndni ozndmeno
pfislusnym orgdndm verejné moci.

Vyzaduji-li zdvazné prdvni predpisy, aby bylo protiprdvni jedndni ozndmeno pfislusnym
orgdnim verejné moci, pak o tom feditel prdvniho oddéleni piislusné spolecnosti ze Skupiny
(nebo, neni-li, GC) okamizité informuje predstavenstvo (nebo jemu na roven postaveného
feditele nebo jiného vedouciho pracovnika kterékoli spolecnosti ze Skupiny) a toto ozndmeni
ucini nebo, nemda-li k tomu oprdvnéni, k tomu vyzve predstavenstvo (nebo jemu na roven
postaveného feditele nebo jiného vedoucino pracovnika kterékoli spoleé&nosti ze Skupiny),
v kazdém pfipadé viak bude jedndno bezodkladné.

Organizace a pribéh interniho vysetfovani
Vysetfovaci komise jmenovand vyse popsanym zpUsobem bez zbyteEného odkladu
e uréive vztahu k internimu vysetfovdni:
o kazdou dot€enou spolecnost ze Skupiny;
o kazdy subjekt podeziely ze zapojeni do protiprdvniho jedndni (dle postaveni, pravniho

a faktického vztah k pfislusné spolecnosti ze Skupiny, postaveni v rdmci organizace,
rozsahu prdv, povinnosti a Ukold);
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o joké dokumenty, véetné elektronickych dokumentl, jiné Udaje ¢&i dlkazy je treba
analyzovat a kde se nachdzeji; a
o kdo v kterékoli spolecnosti ze Skupiny mohl o protiprévnim jedndni védét; a
e  bude-li to povazovat za nezbytné i UCelné, vybere a povérfi externino préavnika nebo
forenzniho auditora, aby shromdzdil dalsi informace a dikazy a byl ndpomocen pi
internim vysetfovdni.

Vysetfovaci komise rovnéz provede bez zbyteCného prodleni tyto Ukony:

» zqjisténi dokumentace, a to i v elektronické podobé, a dalsich Udaji a dikazU;
» zqjisténi informaci z finan&nich vykazd, kontrol, fakturace, korespondence Zaméstnancd
a obsahu e-maild a jinych elektronickych zprdv;
* vedeni pohovor¥ se Zaméstnanci, spolupracujicimi osobami a jinymi smluvnimi stranami
a porizeni zapist a nahrdvek z t&chto pohovory; a
* analyza shromdzdénych informaci a dikazd s cilem urcit a posoudit:
o zda doslo k protiprévnimu jedndni; o co bylo jeho podstatou;
o kdo byl do né&j zapojen; o
kdy a kde k nému doslo;
o za jakych okolnosti k nému doslo;
o kterd ze spolecnosti ze Skupiny a/nebo &dast podnikové struktury Skupiny, byla
dotcena;
o zda k protiprédvnimu jedndni doslo Umysiné, z neopatrnosti &i nedbalosti a o
skutecné nebo pravdépodobné budouci disledky protiprdvnino jedndni,

(ddle jen ,Klicové otazky").
Zprava z interniho vysetfovani

Po provedeni interniho vysetfovdni vypracuje vysetfovaci komise bez zbyteEného prodleni
ndvrh zavérecné zprdavy, kterd bude obsahovat analyzu a doporuceni ohledné dalsiho
postupu.

ZAavérecnd zprdva bude obsahovat:

e zjisténi ke kazdé z Klicovych otdzek

* jaké informace a dUkazy, zejména dokumenty a jiné Udaje, doklddaji Zjisténi ke Klicovym
otdzkdm; a

e doporuceni:

o ve vztahu k Zaméstnancim, u kterych bylo zjisténo, Zze se protiprdvniho jedndni
Ucastnili, postup v rdmci disciplindrnich fizeni a/nebo ukon&eni pracovnino poméru;

o ve vztahu k spolupracujicim osobdm a jinym smluvnim strandm, u kterych bylo zjisténo,
Ze se protiprdvniho jedndni U&astnili, smluvni opatfeni véetné ukonceni smlouvy;

o ohledné navrienych organizacnich, technickych, prdvnich nebo jinych Feseni
vztahujicich se k pfislusné spolecnosti ze Skupiny a/nebo &dasti podnikové struktury
Skupiny, kterd byla dotéena;

o ohledné kvdalifikace trestného cinu, ktery byl s pfiméfenou pravdépodobnosti
spdchdn, a jakékoli prislusné oznamovaci povinnosti vOCi pfislusnym orgdndm statni
moci; a

o dalsich pravnich krokd, zejména za Ucelem zmirnéni skutecnych a pravdépodobnych
budoucich disledkd protiprdvnino jedndni.

Doporuceni by méla byt v zdvérec¢né zprdvé formulovdna i pokud bylo zisténo, ze
k protiprdvnimu jedndni nedoslo, nebo nebyl-li Zjistén jeho pachatel, ale presto bylo z zjisténo
vyznamné riziko vzniku protiprdvnino jedndni pro podnikatelskou Cinnost Skupiny.

Kazdd zdavérecnd zprdva bude neprodlené predlozena Vyboru, aby tento mohl predat
predstavenstvu doporuceni k dalsimu postupu.
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Tykalo-li se interni vysSetfovdni nékterého cClena predstavenstva (nebo jemu na roven
postaveného feditele nebo jiného vedouciho pracovnika kterékoli spolecnosti ze Skupiny),
bude zdvérecnd zprdva preddna neprodlené rovnéz dozorci radé (nebo ji na roven
postavenému dozoréimu orgdnu dané spolecnosti ze Skupiny), aby tato mohla ddét jedinému
akciondii Spolecnosti doporuceni k dalsimu postupu.

Tykalo-li se interni vySetfovdni nékterého Clena dozorci rady (nebo ji na roven postaveného
dozorc¢iho orgdnu dané spoleCnosti ze Skupiny), bude zd&vérecnd zprdva preddna
neprodlené rovnéz predstavenstvu (nebo jemu na roven postavenému fediteli nebo jinému
vedoucimu pracovnikovi kterékoli spolecnosti ze Skupiny), aby toto mohlo ddat jedinému
akciondii Spolecnosti doporuceni k dalsimu postupu.
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Priloha 7
Ochrana 0daju

Osobni Udaje Zaméstnanct a jednotlivych spolupracujicich osob, které oznamuiji protiprévni
jednani (dle definice v Priloze 5) nebo které se UCastni jakéhokoli fizeni zahdjeného za Ucelem
zjisténi, zda k protiprdvnimu jedndni doslo, mohou byt zpracovavdny pfislusnou spolecnosti ze
Skupiny jakoZzto spravcem Udajo.

Ucelem zpracovdni bude ur&it, zda dodlo k protipravnimu jedndni, rizika takovéhoto
protiprévniho jedndni pro Skupinu a daldi pravni opatfeni, véetné oznamovdani upldceni nebo
prani spinavych penéz piislusnym orgdndm cinnym v trestnim fizen!.

Prislusnd spolecnost ze Skupiny bude zpracovdvat osobni Udaje na zdkladé oprdavnénych
zam0 sprdvce 0dajl, vyjma piipadd, kdy nad nimi prevazuji zajmy a zdkladni prdva
a svobody subjektd Udajo.

Osoby, jejichz osobni Udaje jsou zpracovavdny vyse popsanym zpUsobem, jsou oprdvnény
pozddat pfislusnou spolecnost ze Skupiny o pristup k t€mto osobnim Udajim a pozadovat
opravu, vymaz, omezeni rozsahu zpracovdani Udajd nebo vznést ndmitku proti zpracovani
osobnich Udajl. Vyse uvedend prdva podléhaji omezenim stanovenym zdkonem. Subjekty
Udajl maiji rovnéz prdvo podat stiznost u jakéhokoli orgdnu stdatni moci zodpovédného za
ochranu osobnich Udajo.

Osobni Udaje, které jsou zpracovavdny vyse uvedenym zpUsobem, mohou byt preddny
osobdm poskytujicim pravni i pomoc nebo forenzni audit pfislusné spole&nosti ze Skupiny
nebo pro Ucely shromazdovdni dikazd v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi predpisy.
I&dné osobni Udaje pochdzejici z Evropského hospoddiského prostoru nebudou preddny
mimo Evropsky hospoddrsky prostor.

Osobni Udaje, které jsou zpracovavdny vyse uvedenym zpUsobem, budou zpracovavany po
doby povolené nebo vyZzadované obecné zdvaznymi prdvnimi predpisy nebo dokud
neuplyne platnd promiceci InGta.

kokskkk
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