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1. Uvod

Skupina Litostroj se zavazuje dodrzovat nejvyssi standardy obchodni etiky a chovani. VSechny
naSe procesy a Cinnosti jsou zaloZzeny na poctivosti, integrité, transparentnosti a dodrzovani
pravnich predpisti. Nasim cilem je vytvofit pracovni prostfedi, které podporuje inovace,
odpovédnost a udrzitelny rozvoj. Tento kodex vymezuje klicové hodnoty, kterymi se fidime, a
poskytuje nasim zameéstnancim voditko pro odpovédné a etické chovani.

Skupina Litostroj se zavazuje vykonavat svou podnikatelskou Cinnost v souladu s pfisluSnymi
vnitrostatnimi pravnimi predpisy, pravnimi predpisy Evropské unie a mezinarodnimi pravnimi
predpisy a nafizenimi, zejména v oblasti boje proti korupci, prava hospodarské soutéze, lidskych
prav, pracovnépravnich standardll, ochrany Zivotniho prostfedi, sankci a kontroly vyvozu, boje
proti prani $pinavych penéz a ochrany osobnich tudaj.

Zavazujeme se k dodrzovani principl odpovédného podnikani, které zahrnuji respektovani
lidskych prav, spravedlivou hospodaiskou soutéz, nulovou toleranci vicéi korupci, odpovédné
fizeni dodavatelského fetézce, ochranu zivotniho prostfedi a prevenci financni kriminality.
Podporujeme kulturu odpovédnosti, otevienosti a etického rozhodovani. Zaméstnanci mohou v
dobré vife oznamovat své obavy nebo podezfeni, aniz by byli vystaveni jakymkoliv odvetnym
opatfenim.

Skupina Litostroj zajiStuje zavedeni odpovidajicich pravidel fizeni, vnitfnich kontrolnich
mechanismU a opatfeni k dodrzovani pfedpisli (compliance) za u¢elem implementace tohoto
kodexu navSech Urovnich organizace. V pfipadé nejasnosti ohledné vykladu nebo aplikace tohoto
kodexu jsou zaméstnanci povinni, Zze predtim jakéhokoliv opatfeni, pozadat o radu svého
nadfizeného nebo pfislusné interni oddéleni.

2. Nasi zaméstnanci

Zaméstnanci jsou nasSim nejcennéjsim aktivem. Skupina Litostroj zajistuje inkluzivni, spravedlivé
a nediskriminacni pracovni prostfedi, které podporuje rozmanitost a rovné pfilezitosti pro
vSechny. Pfi ndboru a kariérnim postupu se zaméfujeme na odborné dovednosti a potencial
jednotlivel pfi sou¢asném respektovani vSech pravni predpist a etickych standardd.

Jak?
- Zameéstnanci maiji pravo na bezpecné a respektujici pracovni prostredi.
- Diskriminace nebo obtéZovani nejsou pfipustné a musi byt neprodlené oznadmeny.
» VSichni zaméstnanci jsou povinni jednat profesionalné, eticky a v souladu s timto
kodexem.

Skupina Litostroj zakazuje jakoukoli formu diskriminace na zakladé pohlavi, véku, rasy, etnického
plvodu, narodnosti, naboZenstvi, zdravotniho postizeni, sexudlni orientace, politického
presvédceni, ¢lenstvi v odborové organizaci, rodinného stavu nebo jakékoli jiné charakteristiky
chrdnéné pfislusnymi pravnimi pfedpisy. Zavazujeme se podporovat rovné pfileZitosti, diverzitu,
inkluzi a vzajemny respekt ve vSech pracovnépravnich rozhodnutich, v€éetné naboru, odmeénovani,
Skoleni, povySovani a ukonéeni pracovniho poméru. Obtézovani, Sikana, zastraSovani, nasili,
nevhodné chovani nebo jakékoli jiné chovani, které vytvafi nepratelské nebo urazlivé pracovni
prostiedi, nebude tolerovano.



Od zaméstnanct se ocekava, Ze budou pfispivat ke kultufe spoluprace, vzajemného respektu a
profesionality na pracovisti a ze se vyvaruji chovani, které by mohlo poSkodit povést skupiny
Litostroj. Podporujeme pravo zaméstnancl na svobodu sdruzovani a kolektivni vyjednavani v
souladu s pfisluSnymi pravnimi predpisy a mezinarodnimi pracovnépravnimi standardy.

3. Ochrana lidskych prav

Skupina Litostroj se zavazuje respektovat a prosazovat dodrzovani lidskych prav ve vsSech
aspektech své cinnosti. DOrazné odmitdame nucenou praci, détskou praci a jakoukoli formu
diskriminace.

Mezi naSe zavazky patfi:
+ Vytvareni bezpec¢ného a dlstojného pracovniho prostiedi.
« Dodrzovani pravnich pfedpist a mezinarodnich standard( v oblasti lidskych prav.
« Dusledné provérovani dodavatelll a obchodnich partner(l za icelem ovéreni souladu s
nasimi zasadami.

Skupina Litostroj podporuje mezinarodné uznavané principy ochrany lidskych prav, vCetné
VSeobecné deklarace lidskych prav OSN, Obecnych zdsad OSN pro podnikani a lidska prava a
klicovych umluv Mezindrodni organizace prace (ILO). Od zaméstnanc( a obchodnich partner(
ocekavame, Ze budou ve v8ech obchodnich interakcich respektovat lidskou dlstojnost, soukromi
a osobni prava (viz Kodex chovani dodavatele).

Skupina Litostroj uplatfuje pfistup nalezité péce (due diligence) v oblasti lidskych prav zaloZzeny
na hodnoceni rizik s cilem identifikovat, pfedchazet, zmirfiovat a v pfipadé potfeby fresit
potencidlni negativni dopady na lidska prava vramci své ¢innosti a dodavatelského fetézce.
Zvlastni pozornost je vénovana vysoce rizikovym oblastem, jako je nucena prace, détska prace,
nebezpecné pracovni podminky, nepfimérené dlouha pracovni doba, diskriminace a omezovani
svobody sdruZovani. V pfipadé identifikace rizik nebo negativnich dopad( pfijme skupina Litostroj
odpovidajici preventivni nebo napravna opatfeni a stejny standard o¢ekava i od svych obchodnich
partnerd.

Tento kodex predstavuje rdmec pro ochranu lidskych prav ve skupiné Litostroj a stanovuje
zékladni standardy pro vSechny souvisejici interni postupy a obchodni praktiky.

4. Nasi partnefi

Pfi vybéru a spolupraci s obchodnimi partnery vyhleddme partnery, ktefi sdileji nase hodnoty
v oblasti etiky, udrzitelnosti a odpovédnosti k Zivotnimu prostfedi. Spole¢né usilujeme o budovani
odpovédnych a dlouhodobych vztah, které podporuji udrzitelné obchodni praktiky.

Jak?
- Hodnotime obchodni partnery i podle jejich zavazku k etickému chovani.
- PoZadujeme a oCekavame, Ze nasSi obchodni partnefi budou dodrzovat Kodex chovani
dodavatele.
- Vyhybame se obchodovani s dodavateli zapojenych do neetickych nebo protipravnich
praktik.



Obchodni rozhodnuti musi byt zaloZena na objektivnich kritériich, jako jsou kvalita, spolehlivost,
technicka zpUsobilost, cena a aspekty udrzitelnosti. Osobni vztahy ani soukromé zajmy nesmi
nepfipustné ovlivhovat obchodni rozhodnuti. Skupina Litostroj si vyhrazuje pravo ukoncit
spolupraci s obchodnimi partnery, ktefi porusuji pravni predpisy, zasady ochrany lidskych pray,
protikorup&ni pravidla, sankéni pfedpisy nebo environmentalni standardy, jak jsou vymezeny v
Kodexu chovani dodavatele.

Podporujeme transparentni komunikaci a dlouhodobou spolupraci s partnery, ktefi aktivné
pfispivaji k odpovédnym a udrzitelnym obchodnim praktikdam. Od obchodnich partner(
oCekavame, Ze beéhem vybérovych Fizeni, uzavirani smluv a samotné spoluprace budou
poskytovat pravdivé, Uplné a pfesné informace. Jakakoli forma podvodu, zkreslovani, zatajovani
informaci nebo neetického chovani je zakazana.

Spoleénost Litostroj Group mlzZe v pfiméfeném rozsahu a v souladu s pfislusnymi pravnimi
predpisy provadét compliance provérky, provérky integrity, sank&ni provérky a reputacni proverky
obchodnich partner(.

5. Udrzitelné obchodni postupy

Zavazujeme se k udrzitelnému rozvoji a odpovédnému nakladani s pfirodnimi zdroji. Nase
iniciativy v oblasti udrzitelnosti zahrnuji snizovani nasi ekologické stopy, zvySovani energetické
ucinnosti a podporu obéhového hospodafstvi.

Nase cile zahrnuiji:
+ Investice do technologii a procesU vedouci ke sniZzeni dopadu na Zivotni prostredi.
+ ZvySovani povédomi zaméstnancl a obchodnich partnert o udrzitelnych postupech.
+ Pfesné vykazovani environmentalnich (dajd a zavadéni opatieni sméfujicich k
dekarbonizaci.

Skupina Litostroj se zavazuje vykovavat svou ¢innost environmentalné odpovédnym zplsobem a
dodrzovat vSechny pfislusné pravni predpisy, povoleni a normy v oblasti ochrany zivotniho
prostfedi. Usilujeme o neustalé zlepSovani nasi environmentalni vykonnosti prostfednictvim
shiZzovani emisi, tvorby odpadd, spotfeby energie a pouzivani nebezpecénych latek. Zameéstnanci
jsou vedeni k odpovédnému vyuzivani zdrojl a podpofe iniciativ tykajici se energetické G¢innosti,
recyklace, udrzitelného nakupovani a ochrany klimatu.

Podporujeme principy cirkularni ekonomiky a usilujeme o zacélenéni aspektll udrZitelnosti do
nasich vyrobk(, sluzeb, investic a provoznich rozhodnuti. Environmentéalni Udaje a informace
zvefejhované v souvislosti s udrzitelnosti musi byt prfesné, Uplné a transparentni v souladu
s prislusnymi povinnostmi a standardy v oblasti reportingu.

Skupina Litostroj podporuje odpovédné fizeni dodavatelského fetézce a motivuje dodavatele a
obchodni partnery ke snizovani dopad(l na Zivotni prostiedi, zvySovani efektivity vyuzivani zdroja
a dodrzovani platnych environmentalnich a udrzitelnych norem. Skupina Litostroj podporuje
neustalé zlepSovani v oblasti ESG (Environmentalni, socialni a podnikové fizeni) a usiluje o
integraci principl udrZitelnosti do strategického planovani, investi¢nich rozhodnuti a provoznich
procesuU.



6. Ochrana davérnych informaci a osobnich udaju

Skupina Litostroj zajistuje dodrzovani vSech pravnich pozadavkl souvisejicimi s ochranou
osobnich udajd. Respektujeme diivérnost osobnich a obchodnich informaci a zajistujeme jejich
bezpetné nakladani.

Jak?
. Udaje pouzivdame pouze k G&ellim, pro které byly ziskany.
+ Zajistujeme bezpecnost Udajll omezenym pfistupem a odpovidajici ochranou.
» Dodrzujeme vSechny pfislusné pravni predpisy, véetné Obecného nafizeni o ochrané
Udajl (GDPR) pro spolecnosti se sidlem v EU.

Duvérné informace, obchodni tajemstvi, dusevni vlastnictvi, technicka dokumentace, financni
informace, Udaje o zakaznicich a dalsi citlivé obchodni informace musi byt chranény pred
neopravnénym pristupem, prozrazenim, zneuzitim nebo ztratou.

Zameéstnanci mohou pfistupovat pouze k informacim nezbytnym pro vykon jejich pracovnich
povinnosti a nesmi davérné informace zpfistupnit neopravnénym osobam, a to jak béhem trvani
pracovniho poméru, tak i po jeho skoncéeni. Veskeré zpracovani osobnich tdajdl musi byt zakonné,
korektni, transparentni a omezené na legitimni obchodni Ucely v souladu s pfislusnymi pravnimi
predpisy na ochranu osobnich udajd, véetné Obecného nafizeni o ochrané osobnich Udajl
(GDPR).

Za Ucelem kybernetické bezpecnostia ochrany internich systém( zafizeni a informaci spoleénosti
pred kybernetickymi hrozbami a neopravnénym pouzitim musi byt pfijata odpovidajici technicka
a organizacCni opatreni.

Zaméstnanci jsou povinni neprodlené oznamit jakékoli podezieni na poruseni zabezpeceni idajul,
kyberneticky bezpeénostniincident nebo neopravnéné zpfistupnéni informaci. Zameéstnanci jsou
povinni pouzivat firemni IT systémy, komunikacni néstroje, software a digitalni zdroje odpovédné,
bezpecné a v souladu s internimi zasadami IT a kybernetické bezpecnosti. Pouzivani
neautorizovaného software, nebezpecéné nakladani s daty nebo zneuzivani firemnich systém je
zakazano.

7. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Zavazujeme se zajistit bezpecné a zdravé pracovni prostfedi pro vSechny nase zaméstnance a
partnery. Dbame na zavadéni vhodnych bezpecénostnich opatieni, prevenci pracovnich urazl a
nemocem z povolani.

Nase zavazky zahrnuiji:
+ Pravidelné bezpecnostni kontroly a Skoleni zaméstnanc.
« Pouzivani ochrannych prostiedk( a dodrzovani bezpecénostnich postupd.
» Monitorovani a snizovani rizik na pracovisti.



Bezpecénost a ochrana zdravi jsou nedilnou soucasti vSech obchodnich aktivit a provoznich
procesl. Cilem skupiny Litostroj je pfedchazet pracovnim Urazim, nemocem z povolani,
nebezpecnym situacim a mimofadnym incidentlim. Zaméstnanci jsou povinni dodrZovat veskeré
predpisy a pravidla v oblasti BOZP, pouZivat pfedepsané ochranné pomdicky, Ucastnit se
povinnych Skoleni a neprodlené oznamovat nebezpecné situace, skoronehody, nehody nebo jiné
incidenty.

Vedouci zaméstnanci odpovidaji za podporu silné bezpe€nostni kultury a za zajisténi
odpovidajiciho Skoleni zaméstnancll a vybaveni a zdroji potfebnych k bezpeénému vykonu
prace. Pozivani alkoholu, nelegalnich drog nebo jinych latek, které mohou negativné ovlivnit
schopnost zaméstnance vykonavat praci bezpeénym zplisobem je na pracovisti pfisné zakdzano.
Dodavatelé, navstévnici a dalSi tfeti strany vykonavajici prace v prostorach spolecnosti jsou
povinni dodrzovat vSechny pfislusné pozadavky a pokyny tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi.

Skupina Litostroj podporuje neustéalé zlepSovani standardd BOZP prostfednictvim hodnoceni
rizik, preventivnich opatieni, zapojeni zaméstnanc( a pravidelného sledovani vykonnosti v oblasti
bezpecnosti.

8. Ochrana hospodafska soutéze

Zavazujeme se dodrzovat vesSkeré pravni predpisy a pravidla upravujici ochranu hospodarské
soutéze. Jedname v souladu s mezinarodnimi pfedpisy na ochranu volné hospodarské soutéze a
poctivych obchodnich praktik.

Jak?
» Neuzavirame protipravni dohody s jinymi spole¢nostmi tykajici se cen nebo obchodnich
podminek.
- Respektujeme soutéznépravni pfepisy a oznamujeme jakékoli pfipadné poruseni.
+ VWhybame se zpfistupfiovani davérnych informaci, které by mohly ovlivnit
konkurenceschopnost spole¢nosti.

Skupina Litostroj podporuje volnou a spravedlivou hospodaiskou soutéz a pfisné zakazuje
jakékoli protisoutézni jednani, zejména kartelové dohody, cenové dohody, rozdélovani trhu nebo
zakaznik(, bid rigging, zneuziti dominantniho postaveni nebo protipravni vyménu soutéiné
citlivych informaci. Zameéstnanci jsou povinni dodrzovat vSechny pfislusné soutéznépravni
predpisy v jurisdikcich, ve kterych skupina Litostroj ptisobi.

Kontakty s konkurenty musi byt omezeny vyhradné na legitimni obchodni G¢ely a nesmi zahrnovat
vymeénu jakychkoli citlivych informaci, a to ani pfimo, ani nepfimo. Jednani s konkurenty,
zékazniky, dodavateli a odborovymi sdruzenimi musi byt vzdy probihat zakonnym a pfiméfenym
zplsobem. Zaméstnanci jsou povinni dbat zvySené opatrnosti zejména pfi U¢asti na jednanich,
¢innosti profesnich sdruzeni, na konferencich a neformalnich diskusich.

Jakékoli podezieni tykajici se potencialniho protisoutézniho jednani musi byt neprodlené
oznameno vedeni nebo odpovédnému oddéleni pro dodrzovani predpisti (compliance). Tento
kodex tvofi ramec skupiny Litostroj pro dodrzovani pravidel hospodarské soutéze a definuje
minimalni standardy pro zdkonné a spravedlivé chovani na trhu.



9. Boj proti korupci a stiet zajmu
Skupina Litostroj uplatnuje nulovou toleranci vaci Uplatkarstvi, korupci, podvodiim, zpronevére
nebo jakékoli jiné formé neetického Ci protipravniho obchodniho chovani.

Jak?
e Zaméstnanci nesmi nabizet, slibovat, poskytovat, pozadovat ani pfijimat zadné uplatky
nebo neopravnéné vyhody.
e Jakykoli skute¢ny, potencialni nebo domnély stfet zajma musi byt okamZité ozndmen
prostfednictvim internich kanald.
e Dary a pohostinnost musi byt vZzdy pfiméfené, transparentni a nesmi ovliviiovat obchodni
rozhodovani.

Zameéstnanci a obchodni partnefi nesmi nabizet, slibovat, poskytovat, pozadovat ani pfijimat
Uplatky, provize, platby za urychleni (facilitation payments) nebo jiné neopravnéné vyhody ur¢ené
k ovlivnéni obchodniho rozhodovani. Dary, pohosténi, pozvani, sponzorské dary nebo jiné vyhody
mohou byt nabizeny nebo pfijimany pouze tehdy, jsou-li zakonné, pfimérené, transparentni a
nevyvolavaji zdani nevhodného ovliviiovani nebo stretu zajmda.

Zameéstnanci jsou povinni vyvarovat se situaci, ve kterych by jejich osobni zajmy mohly byt nebo
se jevit jako v rozporu se zajmy skupiny Litostroj. Stfety zajm0 musi byt bezodkladné oznameny
prostfednictvim internich oznamovacich kanalll. VSechny oznamené stfety zajm( budou
vyhodnoceny a pfislusnym internim oddélenim odpovidajicim zplsobem fizeny, zdokumentovany
a v pfipadné mitigovany.

Majetek spoleénosti, zdroje, finanéni prostfedky a vybaveni musi byt pouzivany zodpovédné a
pouze pro legitimni obchodni ucely. Podvodné, zneuzivajici nebo neopravnéné pouziti je
zakazano.

Skupina Litostroj pfijala specialni Skupinovou politiku boje proti korupci a prani Spinavych penéz,
které stanovi podrobna pravidla a postupy v oblasti boje proti UplatkaFstvi, dar(i a pohostinnosti,
stfetu zajmU, darovani a sponzorstvi. O¢ekava se, Ze vSichni zaméstnanci a obchodni partnefi
budou tuto politiku dodrzovat. Zameéstnanci jsou povinni dbat zvySené opatrnosti pfi jednani s
organy vefejné moci, statnimi podniky, zprostfedkovateli, konzultanty, agenty nebo jinymi tfetimi
stranami jednajicimi jménem skupiny Litostroj, protoze v takovych situacich mohou byt korup&ni
rizika zna¢né zvySena.

10. Mezinarodni obchod, sankce a boj proti prani Spinavych penéz
Skupina Litostroj dodrzuje vSechny pfislusné pravni pfedpisy v oblasti mezinarodniho obchodu,
kontroly vyvozu, celnich pfedpist, sankénich rezimd a opatfeni proti prani $pinavych penéz.

Jak?
e Zameéstnanci jsou povinni dodrzovat vSechny platné predpisy tykajici se sankci, kontroly
vyvozu a obchodu.
e Podezielé transakce, platby nebo protistrany musi byt okamzité nahlaseny.
e K vysoce rizikovym transakcim (napf. offshorové struktury, hotovost, nejasny ucel) je
nutné pfistupovat se zvySenou opatrnosti.



Zaméstnanci podilejici se na mezinarodnich obchodnich transakcich jsou povinni zajistit
dodrZovani pfislusnych omezenitykajicich se sankcionovanych zemi, subjektd, jednotlivc(, zboZi,
technologii a finan¢nich transakci. Nepodilime se na prani Spinavych penéz, financovani
terorismu ani na zadnych ¢innostech, jejichz cilem je zatajit plvod nelegalné ziskaného majetku
nebo financnich prostfedkd. Jakakoli podezielda transakce, platebni struktura,
zprostfedkovatelska dohoda nebo obchodni vztah musi byt neprodlené oznameny.

Skupina Litostroj pfijala Skupinovou politiku boje proti korupci a prani Spinavych penéz.
DodrZzovani této politiky je povinné pro vSechny pfislusné zameéstnance a obchodni partnery.
Zameéstnanci jsou povinni vénovat zvlastni pozornost neobvyklym platebnim metodam, zadostem
zahrnujicim offshorové struktury, anonymnim protistranam, hotovostnim transakcim nebo
transakcim bez jasného ekonomického ucelu a jakékoliv obavy neprodlené oznamit.

11. Pfesné zaznamy a finanéni integrita
Skupina Litostroj se zavazuje vést presné, Uplné a spolehlivé obchodni a finanéni zaznamy.

Jak?
e VSechny obchodni a finanéni zaznamy musi byt Uplné, pfesné a fadné zdokumentované.
e Padélani, pozménovani nebo zatajovani zaznamu je pfisné zakazano.
e Zaznamy musi byt ukladany a uchovavany v souladu s pravnimi pfedpisy a internimi
pozadavky.

V8echny Ucetni zaznamy, zpravy, faktury, vykazy pracovni doby, vyucétovani vydajd a obchodni
dokumenty musi byt pravdivé, fadné autorizované a vedené v souladu s pfisluSnymi pravnimi
predpisy a internimi postupy. Zadny zaméstnanec nesmi Umyslné falSovat zaznamy, zatajovat
informace, manipulovat s vykazy nebo zkreslovat finan¢ni Ci provozni udaje. Transparentné
spolupracujeme s auditory, regulatory, organy vefejné moci a dalSimi opravnénymi zucastnénymi
stranami.

Zaznamy a dokumenty musi byt uchovavany v souladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy a internimi
pravidly pro uchovavani dokumentl. Neopravnéné zniceni, pozménéni nebo zatajeni zaznam je
zakazano.

Skupina Litostroj se zavazuje k transparentni komunikaci s akcionafi, auditory, regulatory,
zakazniky a dalSimi zuCastnénymi stranami. Vefejna prohlaSeni a zvefejiiované informace musi
byt pfesné a radné autorizované.

12. Oznamovani protipravniho jednani a ochrana oznamovateld (Whistleblowing)
Zaméstnanci jsou povzbuzovani k oznamovani podezieni tykajici se poruseni pravnich predpist,
tohoto kodexu, internich pfedpisdi nebo neetického chovani. Oznameni mohou zahrnovat
zejména podezieni tykajici se korupce, diskriminace, obtéZovani, podvod(, poruseni
bezpecnosti, poruSovani lidskych prav, poSkozovani zivotniho prostfedi, naruSeni bezpecnosti dat
nebo jiného nevhodného chovani. Skupina Litostroj zakazuje jakakoliv odvetna opatieni v{ci
osobam, které v dobré vife oznami své obavy nebo podezieni na protipravni ¢i neetické jednani.
Samotna odvetna opatieni pfedstavuji poruSeni tohoto kodexu.



Oznameni budou v maximalni moZzné mife posuzovana divérné a budou néleZité provéfovana v
souladu s pfisluSsnymi pravnimi predpisy na ochranu oznamovatell a internimi postupy.
Zaméstnanci jsou povinni poskytovat pravdivou a plnou souéinnost pfi internich Setfenich.

Skupina Litostroj zajiStuje oznamovaci kanaly, které umozZnuji zaméstnanclm a dalSim
zUcastnénym strandm podavat oznameni dlvérné a tam, kde to pravni pfedpisy umoznuji, také
anonymneé. VSechna oznameni jsou posuzovana spravedlivé, objektivné a bez odvetnych opatfeni
vic¢i osobam, které v dobré vife oznami své obavy, a to i v pfipadé, Ze se oznamené podezieni
nasledné nepotvrdi. Skupina Litostroj pfijala Skupinovou politiku whistleblowingu, ktera stanovi
oznamovaci kanaly, postupy Setfeni, poZzadavky na d(vérnost a ochranu oznamovatelll pfed
odvetnymi opatfenimi. Ocekava se, ze vSichni zaméstnanci a pfislusné zainteresované osoby
budou dodrzovat a podporovat zasady stanovené v této politice.

13. Uplatiovani kodexu

Kazdy zaméstnanec skupiny Litostroj odpovida za seznameni se s timto kodexem a za jeho
dodrzovani. Vedouci zaméstnanci nesou dodateénou odpovédnost za zajiSténi toho, aby
zameéstnanci tato pravidla dodrzovali a jednali v souladu s hodnotami skupiny Litostroj.

Eticky kodex a kodex chovani skupiny Litostroj pfedstavuje zdklad nasSich obchodnich praktik.
Spolec€nosti nalezici do skupiny Litostroj se zavazuji dodrzovat nejvyssi standardy ve vSech jejich
¢innostech.

Poruseni tohoto kodexu mUze vést k disciplinarnim opatfenim, ukonceni pracovniho poméru
nebo spoluprace, pravnim krok@im nebo jinym odpovidajicim disledkiim v souladu s pfislusnymi
pravnimi predpisy. Od vedoucich zaméstnancl a manazer(l se o¢ekava, Ze pljdou prikladem,
budou prosazovat etické chovani a zajisti, aby zameéstnanci rozuméli svym povinnostem
vyplyvajicim z tohoto kodexu.

Tento kodex bude pravidelné pfezkoumavan a v pfipadé potieby aktualizovan tak, aby reflektoval
zmény pravnich pfedpisl, regulatornich poZzadavk(d, organizaéni struktury a obchodni vyvoj.
Jednanim zalozenym na integrité, odpovédnosti a respektu posilujeme d0véru nasich
zaméstnanc(, zakaznikd, partner(, akcionara a komunit a pfispivame k dlouhodobému tspéchu
a udrzitelnosti skupiny Litostroj.

14. Datum ucinnosti
Tento kodex nabyva ucinnosti dnem 1. ¢ervna 2026.



