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1. Rozsah a pouZitelnost

Tento Eticky kodex pro Dodavatele (dale jen “Kodex”) se vztahuje na vSechny dodavatele, tak,
jak jsou definovani ve VSEOBECNYCH PODMINKACH PRO NAKUP ZBOZI A/NEBO SLUZEB
LITOSTROJ GROUP (VOP). Kodex tvofi nedilnou sou¢ast Smlouvy a jeho dodrzovani je smluvni
povinnosti. Nedodrzovani zasad uvedenych v tomto Kodexu muiZe vést k ukonceni obchodniho
vztahu a vyfazeni dodavatele ze seznamu schvalenych dodavatell skupiny Litostroj.

2. DodrZovani predpist

Dodavatelé musi dodrzovat vSechny platné mistni, narodni a mezinarodni zakony a predpisy,
véetné predpisll tykajicich se pracovnich prav, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ochrany
Zivotniho prostredi, zmény klimatu, boje proti korupci a podnikatelské etiky.

3. Lidska prava a pracovni postupy

Skupina Litostroj ocekava, Zze dodavatelé budou respektovat a podporovat lidskd prava v
souladu s mezinarodnimi ramci, jako je VSeobecna deklarace lidskych prav, mluvy Mezinarodni
organizace prace (ILO) a Globalni pakt Organizace spojenych narod (UNGC). Skupina Litostroj
podnika v souladu s normami stanovenymi ILO a spolupracuje pouze s obchodnimi partnery,
ktefi pusobi v souladu s nimi. Skupina Litostroj navic ocekava, Ze vSechny spolec¢nosti z jejiho
dodavatelského retézce budou podporovat stejné zasady a zavazou se je dodrzovat.

« Zékaz nucené prace: dodavatelé se nesmi podilet na zadné formé nucené, otrocké
nebo nedobrovolné prace a ani ji tolerovat. Pracovnici dodavatele musi mit
moznost opustit zaméstnani s pfimérenou vypovédni Ihtou.

« Zakaz détské prace: dodavatelé nesméji zaméstnavat osoby mladsi nez je mistni
zakonem stanoveny minimalni vék. Skupina Litostroj uplathuje nulovou toleranci
vUci détské praci a jakékoli formé nucené a povinné prace.

+ Nediskriminace a respektovani zaméstnancu: dodavatelé musi zajistit rovné zachazeni
se zaméstnanci bez ohledu na barvu pleti, rasu, narodnost, eticky plvod, socialni zazemi,
zdravotni postizeni, pohlavi, sexualni identitu a orientaci, rodinny stav, politické Gi
nabozenské presvédéeni nebo vék a podporovat rovné prilezitosti mezi nimi.

« Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani: dodavatelé musi uznavat a respektovat
prava pracovnikl(l na vstup do odborovych organizaci nebo na jejich zakladani podle
vlastniho vybéru a prava na kolektivni vyjednavani.

« Pracovni doba, mzdy a benefity pro zaméstnance: dodavatel musi dodrzovat vSechny
platné predpisy o pracovni dobé, vyplacet spravedlivou mzdu za praci a dodrzovat vSechny
platné zakony o mzdach a ndhradach.




4, Zdravi a bezpecnost
V souladu s pozadavky Kodexu a Smlouvy musi dodavatelé zaclenit hlediska bezpecénosti a
ochrany zdravi pfi praci do vSech aspektl své ¢innosti.

+ Dodavatelé musi mit komplexni plany reakce na mimoradné udalosti, jako jsou
priimyslové havarie, pozary a Uniky do Zivotniho prostredi. Pro zajisténi pfipravenosti je
tfeba provadét pravidelna cvieni a Skoleni.

« Dodavatelé musi zavést jasné postupy pro hlaseni pracovnich Urazl a zranéni na
pracovisti, napfiklad ve vyro€nich zpravach. Napravna a preventivni opatfeni musi byt
provadéna neprodlené, aby se zabranilo jejich opakovani.

« Skupina Litostroj podporuje dodavatele, aby svym pracovniklim zajistil pfistup k Cistym a
hygienickym zafizenim. To zahrnuje zajiSténi pfiméreného pristupu k Gistym toaletam a
Cisté pitné vodé. Pokud dodavatel nabizi jidelny nebo stravovaci sluzby, musi tato zafizeni
udrzovat vysoké hygienické standardy v prostorach pro pfipravu, skladovani a stolovani.

5. Odpovédnost za Zivotni prostredi

Skupina Litostroj se zavazuje k ekologické udrzitelnosti a dodavatelé hraji vtomto zavazku klicovou
roli. Od dodavatell se ocekava, Ze budou minimalizovat svij dopad na Zivotni prostfedi a pfijmou
udrzitelné postupy, které jsou v souladu s pozadavky uvedenymi v Kodexu, Smlouvé a jejich
prilohach.

Od dodavatelll se ocekava, ze budou mit vSechna pfislusna povoleni, dokumentaci a registrace
tykajici se Zivotniho prostredi.

+ Systém environmentalniho managementu (EMS): Dodavatelé musi zavést EMS, ktery je v
souladu s normou ISO 14001 nebo rovnocennymi normami. Pokud dodavatelé nemaji
prislusné certifikace, ocekava se, Ze budou dodrZovat zasady a pozadavky uvedené v
téchto normach. EMS by mél zahrnovat efektivni vyuZivani pfirodnich zdrojd, kontrolu
znedisténi, nakladani s odpady a principy obéhového hospodarstvi.

+ Kontrola znecisténi a emisi: Dodavatelé musi monitorovat a fidit emise, odpadni vody a
nebezpeéné materialy, aby snizili svou ekologickou stopu. Dodavatelé by méli pfijmout
nejlepsi dostupné technologie a postupy, které minimalizuji znecisténi ovzdusi, vody a
pudy.

+ Dodavatelé musi dodrzovat postupy bezpecné prepravy a manipulace se vSemi materialy
a vyrobky dodavanymi skupiné Litostroj. To zahrnuje dodrZovani pfislusnych predpisl o
prepravé nebezpeénych materidll a zajisténi bezpecného zabaleni a oznaceni vSech
zasilek.

6. Etické obchodni praktiky

Skupina Litostroj ocekava, ze dodavatelé budou dodrzovat nejvySSi standardy etického
chovani pfi vSech obchodnich operacich a budou se fidit politikou skupiny Litostroj POLITIKA
PROTI UPLATKARSTVI A PRANI SPINAVYCH PENEZ.

+ Dodavatelé se musi zapojit do spravedlivé hospodaiské soutéZze a zdrzet se
protisoutéznich praktik, jako je stanovovani cen, rozdélovani trhu a manipulace s
nabidkami. Dodavatelé musi shromaZdovat a pouZivat informace o konkurenci pouze
zakonnymi prostredky.

« Dodavatelé se musi vyvarovat situaci, kdy jsou osobni zajmy v rozporu s obchodnimi
zajmy.

« Skupina Litostroj pfisné zakazuje jakoukoli formu prani Spinavych penéz. Dodavatelé
musi zajistit, aby jejich obchodni ¢innost nebyla pfimo ani nepfimo vyuzivana k prani
Spinavych penéz, financovani nezakonnych ¢innosti nebo k jinym ¢innostem, které by
mohly napomahat finanéni kriminalité.



« 0Od dodavatell se ocekava, Ze budou provozovat svou ¢innost tak, aby bylo zajisténo
zdravi a blaho mistnich komunit v okoli jejich zafizeni a provozoven. To zahrnuje
minimalizaci nepfiznivych dopadu na Zivotni prostredi a odpovédné nakladani's pfirodnimi
zdroji, jako je voda, energie a suroviny. Tam, kde je Setfeni zdrojli naroéné, by dodavatelé
méli zkoumat alternativni postupy, jako je optimalizace procest, ndhrada materiald,
modernizace zafizeni, recyklace a iniciativy pro opétovné pouziti. Dodavatelé musi také
zajistit, aby jejich ¢innost neméla negativni vliv na mistni biologickou rozmanitost a
ekosystémy nebo kvalitu Zivota v okolnich komunitach.

7. Ochrana osobnich tdaju

Skupina Litostroj ocekava, Ze dodavatelé budou zpracovavat osobni (daje divérné a zodpovédné,
respektovat soukromi vSech osob a zajisti, aby osobni Gdaje byly G¢inné chranény a pouzivany
pouze pro legitimni Gcely.

8. Hodnoceni dodavatell, audity a ndpravna opatfeni
Skupina Litostroj si vyhrazuje pravo posuzovat a kontrolovat dodrzovani tohoto kodexu
dodavatelll v ramci procesu hloubkové kontroly a pridbézného fizeni vztahu s dodavateli.

9. Neustalé zlepSovani a spoluprace

Skupina Litostroj si vazi dlouhodobych partnerstvi a podporuje dodavatele v neustalém
zlepsovani jejich postupl. Zavazali jsme se podporovat dodavatele prostrednictvim iniciativ
spoluprace, Skolicich program(l a sdileni osvédecéenych postupd.

Dodavatelé jsou podporovani v tom, aby mezi svymi zaméstnanci zavadéli inovativni
technologie a postupy, které zvysuji udrzitelnost, jako jsou energeticky Usporné vyrobni metody,
ekologické obaly a iniciativy na snizeni mnoZstvi odpadu.



