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1. Rozsah a použitelnost 

Tento Etický kodex pro Dodavatele (dále jen “Kodex”) se vztahuje na všechny dodavatele, tak, 

jak jsou definováni ve VŠEOBECNÝCH PODMÍNKÁCH PRO NÁKUP ZBOŽÍ A/NEBO SLUŽEB 

LITOSTROJ GROUP (VOP). Kodex tvoří nedílnou součást Smlouvy a jeho dodržování je smluvní 

povinností. Nedodržování zásad uvedených v tomto Kodexu může vést k ukončení obchodního 

vztahu a vyřazení dodavatele ze seznamu schválených dodavatelů skupiny Litostroj. 

 

2. Dodržování předpisů 

Dodavatelé musí dodržovat všechny platné místní, národní a mezinárodní zákony a předpisy, 

včetně předpisů týkajících se pracovních práv, bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, ochrany 

životního prostředí, změny klimatu, boje proti korupci a podnikatelské etiky. 

 

3. Lidská práva a pracovní postupy 

Skupina Litostroj očekává, že dodavatelé budou respektovat a podporovat lidská práva v 

souladu s mezinárodními rámci, jako je Všeobecná deklarace lidských práv, úmluvy Mezinárodní 

organizace práce (ILO) a  Globální pakt Organizace spojených národů (UNGC). Skupina Litostroj 

podniká v souladu s normami stanovenými ILO a spolupracuje pouze s obchodními partnery, 

kteří působí v souladu s nimi. Skupina Litostroj navíc očekává, že všechny společnosti z jejího 

dodavatelského řetězce budou podporovat stejné zásady a zavážou se je dodržovat. 

• Zákaz nucené práce: dodavatelé se nesmí podílet na žádné formě nucené, otrocké 

nebo nedobrovolné práce a ani ji tolerovat. Pracovníci dodavatele musí mít 

možnost opustit zaměstnání s přiměřenou výpovědní lhůtou. 

• Zákaz dětské práce: dodavatelé nesmějí zaměstnávat osoby mladší než je místní 

zákonem stanovený minimální věk. Skupina Litostroj uplatňuje nulovou toleranci 

vůči dětské práci a jakékoli formě nucené a povinné práce. 

• Nediskriminace a respektování zaměstnanců: dodavatelé musí zajistit rovné zacházení 

se zaměstnanci bez ohledu na barvu pleti, rasu, národnost, etický původ, sociální zázemí, 

zdravotní postižení, pohlaví, sexuální identitu a orientaci, rodinný stav, politické či 

náboženské přesvědčení nebo věk a podporovat rovné příležitosti mezi nimi. 

• Svoboda sdružování a kolektivní vyjednávání: dodavatelé musí uznávat a respektovat 

práva pracovníků na vstup do odborových organizací nebo na jejich zakládání podle 

vlastního výběru a práva na kolektivní vyjednávání. 

• Pracovní doba, mzdy a benefity pro zaměstnance: dodavatel musí dodržovat všechny 

platné předpisy o pracovní době, vyplácet spravedlivou mzdu za práci a dodržovat všechny 

platné zákony o mzdách a náhradách. 
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4. Zdraví a bezpečnost 

V souladu s požadavky Kodexu a Smlouvy musí dodavatelé začlenit hlediska bezpečnosti a 

ochrany zdraví při práci do všech aspektů své činnosti. 

• Dodavatelé musí mít komplexní plány reakce na mimořádné události, jako jsou 

průmyslové havárie, požáry a úniky do životního prostředí. Pro zajištění připravenosti je 

třeba provádět pravidelná cvičení a školení. 

• Dodavatelé musí zavést jasné postupy pro hlášení pracovních úrazů a zranění na 

pracovišti, například ve výročních zprávách. Nápravná a preventivní opatření musí být 

prováděna neprodleně, aby se zabránilo jejich opakování. 

• Skupina Litostroj podporuje dodavatele, aby svým pracovníkům zajistil přístup k čistým a 

hygienickým zařízením. To zahrnuje zajištění přiměřeného přístupu k čistým toaletám a 

čisté pitné vodě. Pokud dodavatel nabízí jídelny nebo stravovací služby, musí tato zařízení 

udržovat vysoké hygienické standardy v prostorách pro přípravu, skladování a stolování. 

 

5. Odpovědnost za životní prostředí 

Skupina Litostroj se zavazuje k ekologické udržitelnosti a dodavatelé hrají v tomto závazku klíčovou 

roli. Od dodavatelů se očekává, že budou minimalizovat svůj dopad na životní prostředí a přijmou 

udržitelné postupy, které jsou v souladu s požadavky uvedenými v Kodexu, Smlouvě a jejích 

přílohách. 

 

Od dodavatelů se očekává, že budou mít všechna příslušná povolení, dokumentaci a registrace 

týkající se životního prostředí. 

• Systém environmentálního managementu (EMS): Dodavatelé musí zavést EMS, který je v 

souladu s normou ISO 14001 nebo rovnocennými normami. Pokud dodavatelé nemají 

příslušné certifikace, očekává se, že budou dodržovat zásady a požadavky uvedené v 

těchto normách. EMS by měl zahrnovat efektivní využívání přírodních zdrojů, kontrolu 

znečištění, nakládání s odpady a principy oběhového hospodářství. 

• Kontrola znečištění a emisí: Dodavatelé musí monitorovat a řídit emise, odpadní vody a 

nebezpečné materiály, aby snížili svou ekologickou stopu. Dodavatelé by měli přijmout 

nejlepší dostupné technologie a postupy, které minimalizují znečištění ovzduší, vody a 

půdy. 

• Dodavatelé musí dodržovat postupy bezpečné přepravy a manipulace se všemi materiály 

a výrobky dodávanými skupině Litostroj. To zahrnuje dodržování příslušných předpisů o 

přepravě nebezpečných materiálů a zajištění bezpečného zabalení a označení všech 

zásilek. 

 

6. Etické obchodní praktiky 

Skupina Litostroj očekává, že dodavatelé budou dodržovat nejvyšší standardy etického 

chování při všech obchodních operacích a budou se řídit politikou skupiny Litostroj POLITIKA 

PROTI ÚPLATKÁŘSTVÍ A PRANÍ ŠPINAVÝCH PENĚZ. 

• Dodavatelé se musí zapojit do spravedlivé hospodářské soutěže a zdržet se 

protisoutěžních praktik, jako je stanovování cen, rozdělování trhu a manipulace s 

nabídkami. Dodavatelé musí shromaždovat a používat informace o konkurenci pouze 

zákonnými prostředky. 

• Dodavatelé se musí vyvarovat situací, kdy jsou osobní zájmy v rozporu s obchodními 

zájmy.  

• Skupina Litostroj přísně zakazuje jakoukoli formu praní špinavých peněz. Dodavatelé 

musí zajistit, aby jejich obchodní činnost nebyla přímo ani nepřímo využívána k praní 

špinavých peněz, financování nezákonných činností nebo k jiným činnostem, které by 

mohly napomáhat finanční kriminalitě.  
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• Od dodavatelů se očekává, že budou provozovat svou činnost tak, aby bylo zajištěno 

zdraví a blaho místních komunit v okolí jejich zařízení a provozoven. To zahrnuje 

minimalizaci nepříznivých dopadů na životní prostředí a odpovědné nakládání s přírodními 

zdroji, jako je voda, energie a suroviny. Tam, kde je šetření zdrojů náročné, by dodavatelé 

měli zkoumat alternativní postupy, jako je optimalizace procesů, náhrada materiálů, 

modernizace zařízení, recyklace a iniciativy pro opětovné použití. Dodavatelé musí také 

zajistit, aby jejich činnost neměla negativní vliv na místní biologickou rozmanitost a 

ekosystémy nebo kvalitu života v okolních komunitách. 

 

7. Ochrana osobních údajů 

Skupina Litostroj očekává, že dodavatelé budou zpracovávat osobní údaje důvěrně a zodpovědně,  

respektovat soukromí všech osob a zajistí, aby osobní údaje byly účinně chráněny a používány 

pouze pro legitimní účely.  

 

8. Hodnocení dodavatelů, audity a nápravná opatření 

Skupina Litostroj si vyhrazuje právo posuzovat a kontrolovat dodržování tohoto kodexu 

dodavatelů v rámci procesu hloubkové kontroly a průběžného řízení vztahu s dodavateli. 

 

9. Neustálé zlepšování a spolupráce 

Skupina Litostroj si váží dlouhodobých partnerství a podporuje dodavatele v neustálém 

zlepšování jejich postupů. Zavázali jsme se podporovat dodavatele prostřednictvím iniciativ 

spolupráce, školicích programů a sdílení osvědečených postupů. 

 

Dodavatelé jsou podporováni v tom, aby mezi svými zaměstnanci zaváděli inovativní 

technologie a postupy, které zvyšují udržitelnost, jako jsou energeticky úsporné výrobní metody, 

ekologické obaly a iniciativy na snížení množství odpadu. 

 


