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1.  Úvod 

Skupina Litostroj se zavazuje dodržovat nejvyšší standardy obchodní etiky a chování. Všechny naše 

procesy a aktivity jsou založeny na poctivosti, integritě, transparentnosti a souladu se zákony. Naším 

cílem je vytvořit pracovní prostředí, které podporuje inovace, odpovědnost a udržitelný rozvoj. Tento 

kodex definuje klíčové hodnoty, kterými se řídíme, a vede naše zaměstnance k odpovědnému a 

etickému chování. 

 

2. Naši zaměstnanci 

Zaměstnanci jsou naším nejcennějším aktivem. Skupina Litostroj zajišťuje inkluzivní, spravedlivé a 

nediskriminační pracovní prostředí, které podporuje rozmanitost a rovné příležitosti pro všechny. Při 

náboru a povýšení se soustředíme na profesní dovednosti a potenciál jednotlivců, přičemž respektujeme 

všechny právní rámce a etické standardy. 

 

Jak? 

• Zaměstnanci mají právo na bezpečné a respektující pracovní prostředí. 

• Diskriminace nebo obtěžování nejsou povoleny a musí být neprodleně nahlášeny 

• Všichni zaměstnanci musí jednat profesionálně, eticky a v souladu s tímto kodexem. 

 

3. Ochrana lidských práv 

Skupina Litostroj se zavazuje k respektování a prosazení lidských práv ve všech aspektech své činnosti. 

Důrazně odmítáme nucenou práci, dětskou práci a jakýkoli druh diskriminace. 

 

Mezi naše závazky patří: 

• Vytváření bezpečného a důstojného pracovního prostředí. 

• Soulad s legislativou a mezinárodními standardy lidských práv. 

• Přísné prověřování dodavatelů a obchodních partnerů tak, aby bylo zajištěno dodržování našich 

zásad. 

 

4. Naši partneři 

Při výběru a spolupráci s obchodními partnery hledáme ty, kteří sdílejí naše hodnoty etiky, udržitelnosti 

a odpovědnosti k životnímu prostředí. Společně usilujeme o budování odpovědných a dlouhodobých 

vztahů, které podporují udržitelné obchodní praktiky. 

 

Jak? 

• Hodnotíme obchodní partnery podle jejich závazku k etickému chování. 

• Požadujeme a očekáváme, že naši smluvní partneři budou dodržovat Kodex chování 

dodavatele. 

• Vyhýbáme se obchodování s dodavateli, kteří se podílejí na neetických nebo nezákonných 

praktikách. 

 

5. Udržitelné obchodní postupy 

Zavazujeme se k udržitelnému rozvoji a odpovědnému řízení přírodních zdrojů. Naše iniciativy v oblasti 

udržitelnosti zahrnují snižování naší ekologické stopy, zlepšování energetické účinnosti a podporu 

oběhového hospodářství. 

 

Naše cíle zahrnují: 

• Investice do technologií a procesů ke snížení dopadu na životní prostředí. 

• Zvýšení povědomí mezi zaměstnanci a partnery o udržitelných postupech. 

• Přesné vykazování údajů o životním prostředí a zavádění opatření pro dekarbonizaci. 
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6. Důvěrnost a ochrana dat 

Skupina Litostroj zajišťuje soulad se všemi zákonnými požadavky souvisejícími s ochranou dat. 

Respektujeme důvěrnost osobních a obchodních informací a zajišťujeme bezpečné nakládání s nimi. 

 

Jak? 

• Údaje používáme pouze k účelům, pro které byly získány. 

• Zajišťujeme bezpečnost dat omezeným přístupem a vhodnou ochranou. 

• Dodržujeme všechny platné předpisy, včetně legislativy GDPR pro společnosti se sídlem v EU. 

 

7. Bezpečnost a ochrana zdraví při práci 

Zavazujeme se k zajištění bezpečného a zdravého pracovního prostředí pro všechny naše 

zaměstnance a partnery. Zavádíme odpovídající bezpečnostní opatření k prevenci nehod na pracovišti 

a nemocí z povolání. 

 

Naše závazky zahrnují: 

• Pravidelné bezpečnostní kontroly a školení zaměstnanců. 

• Používání ochranných prostředků a dodržování bezpečnostních postupů. 

• Monitorování a snižování rizik na pracovišti. 

 

8.  Férová soutěž 

Zavazujeme se k dodržování všech zákonů a předpisů, které upravují oblast férové soutěže. Jednáme 

v souladu s mezinárodními předpisy tak, abychom zajistili volnou soutěž  a poctivé obchodní praktiky. 

 

Jak? 

• Neuzavíráme nezákonné dohody s jinými společnostmi týkající se cen nebo obchodních 

podmínek. 

• Respektujeme zákony o hospodářské soutěži a hlásíme jakékoli případné porušení. 

• Vyhýbáme se zveřejňování důvěrných informací, které by mohly ovlivnit konkurenceschopnost 

společnosti. 

 

9. Použití kodexu 

Každý zaměstnanec ve skupině Litostroj je odpovědný za porozumění a dodržování tohoto kodexu. 

Vedoucí pracovníci nesou dodatečnou odpovědnost za zajištění toho, že zaměstnanci dodržují tyto 

pokyny a jednají v souladu s našimi hodnotami. 

 

Kodex chování skupiny Litostroj je základem našich obchodních praktik. Společnosti ve skupině Litostroj 

se zavazují plnit nejvyšší standardy ve všech svých činnostech. 

 

10. Účinnost 

Tento kodex nabývá platnosti a účinnosti dne 16. prosince 2024. 


