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1. Uvod

Skupina Litostroj se zavazuje dodrzovat nejvyssi standardy obchodni etiky a chovani. VSechny nase
procesy a aktivity jsou zaloZeny na poctivosti, integrité, transparentnosti a souladu se zakony. Nasim
cilem je vytvofit pracovni prostfedi, které podporuje inovace, odpovédnost a udrzitelny rozvoj. Tento
kodex definuje klicové hodnoty, kterymi se fidime, a vede naSe zaméstnance k odpové&dnému a
etickému chovani.

2. Nasi zaméstnanci

Zaméstnanci jsou naSim nejcenné&jSim aktivem. Skupina Litostroj zajiStuje inkluzivni, spravedlivé a
nediskriminacni pracovni prostfedi, které podporuje rozmanitost a rovné pfilezitosti pro vSechny. Pfi
naboru a povySeni se soustfedime na profesni dovednosti a potencial jednotlivc(, pficemz respektujeme
vS8echny pravni rdmce a etické standardy.

Jak?
» Zaméstnanci maji pravo na bezpec€né a respektujici pracovni prostredi.
+ Diskriminace nebo obtézovani nejsou povoleny a musi byt neprodlené nahlaseny
» VSichni zaméstnanci musi jednat profesionalné, eticky a v souladu s timto kodexem.

3. Ochrana lidskych prav
Skupina Litostroj se zavazuje k respektovani a prosazeni lidskych prav ve vsech aspektech své €innosti.
Durazné odmitame nucenou praci, détskou praci a jakykoli druh diskriminace.

Mezi naSe zavazky patfi:
« Vytvareni bezpe¢ného a dlstojného pracovniho prostredi.
« Soulad s legislativou a mezinarodnimi standardy lidskych prav.
» PFisné provéfovani dodavatell a obchodnich partner( tak, aby bylo zaji$téno dodrzovani nasich
zasad.

4. NaSi partnefi

PFi vybéru a spolupraci s obchodnimi partnery hledame ty, ktefi sdileji nase hodnoty etiky, udrzitelnosti
a odpovédnosti k Zivotnimu prostiedi. Spoleéné usilujeme o budovani odpovédnych a dlouhodobych
vztaha, které podporuji udrzitelné obchodni praktiky.

Jak?
» Hodnotime obchodni partnery podle jejich zavazku k etickému chovani.
+ Pozadujeme a ocekavame, ze naSi smluvni partnefi budou dodrzovat Kodex chovani
dodavatele.
+ Vyhybame se obchodovani s dodavateli, ktefi se podileji na neetickych nebo nezakonnych
praktikach.

5. Udrzitelné obchodni postupy

Zavazujeme se k udrzitelnému rozvoji a odpovédnému fizeni pfirodnich zdroji. NasSe iniciativy v oblasti
udrZitelnosti zahrnuji snizovani nasi ekologické stopy, zlepSovani energetické ucinnosti a podporu
obéhového hospodafstvi.

NaSe cile zahrnuiji:
» Investice do technologii a procesu ke snizeni dopadu na zivotni prostredi.
» ZvySeni povédomi mezi zaméstnanci a partnery o udrzitelnych postupech.
« Presné vykazovani udajll o zZivotnim prostfedi a zavadéni opatfeni pro dekarbonizaci.



6. Davérnost a ochrana dat
Skupina Litostroj zajiStuje soulad se vSemi zakonnymi pozadavky souvisejicimi s ochranou dat.
Respektujeme duvérnost osobnich a obchodnich informaci a zajistujeme bezpeéné nakladani s nimi.

Jak?
« Udaje pouzivame pouze k tgeltim, pro které byly ziskany.
+ ZajiStujeme bezpelnost dat omezenym pfistupem a vhodnou ochranou.
» Dodrzujeme vSechny platné pfedpisy, v€etné legislativy GDPR pro spole¢nosti se sidlem v EU.

7. Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci

Zavazujeme se k zajisténi bezpeCného a zdravého pracovniho prostfedi pro vSechny naSe
zaméstnance a partnery. Zavadime odpovidajici bezpefnostni opatfeni k prevenci nehod na pracovisti
a nemoci z povolani.

Nase zavazky zahrnuiji:
« Pravidelné bezpe€nostni kontroly a Skoleni zaméstnancu.
« Pouzivani ochrannych prostfedkd a dodrzovani bezpecnostnich postupa.
* Monitorovani a snizovani rizik na pracovisti.

8. Férova soutéz
Zavazujeme se k dodrzovani v§ech zakonu a predpisu, které upravuji oblast férové soutéze. Jedname
v souladu s mezinarodnimi pfedpisy tak, abychom zajistili volnou soutéz a poctivé obchodni praktiky.

Jak?
» Neuzavirame nezakonné dohody s jinymi spolecnostmi tykajici se cen nebo obchodnich
podminek.
+ Respektujeme zakony o hospodaiské soutéZi a hlasime jakékoli pfipadné porudeni.
+ Vyhybame se zvefejhovani davérnych informaci, které by mohly ovlivnit konkurenceschopnost
spole¢nosti.

9. PouZiti kodexu

Kazdy zaméstnanec ve skupiné Litostroj je odpovédny za porozuméni a dodrzovani tohoto kodexu.
Vedouci pracovnici nesou dodateénou odpovédnost za zajisténi toho, Ze zaméstnanci dodrzuji tyto
pokyny a jednaji v souladu s nasimi hodnotami.

Kodex chovani skupiny Litostroj je zakladem na8ich obchodnich praktik. Spole€nosti ve skupiné Litostroj
se zavazuiji plnit nejvyssi standardy ve vSech svych ¢innostech.

10.  Uginnost
Tento kodex nabyva platnosti a u€innosti dne 16. prosince 2024.



