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1.  Vize  

Skupina Litostroj usiluje o dlouhodobý úspěch založený na vyváženém vztahu mezi ekonomickými, 

environmentálními a sociálními faktory. Naším posláním je vytvářet udržitelnou hodnotu pro 

všechny zainteresované strany – od zaměstnanců, obchodních partnerů a zákazníků až po širší 

komunitu a budoucí generace. Svou odpovědnost si uvědomujeme prostřednictvím plánování, 

realizace a neustálého zlepšování obchodních praktik založených na principech udržitelného 

rozvoje. 

 

2. Principy udržitelného provozu 

1. Environmentální odpovědnost 

• Racionální využívání zdrojů: Systematicky snižujeme spotřebu přírodních zdrojů a 

zvyšujeme efektivitu jejich využití ve výrobních procesech.  

• Snižování emisí: Zavádíme technologie a postupy, které snižují emise skleníkových plynů a 

dalších znečišťujících látek do ovzduší, vody a půdy.  

• Odpad a cirkulární ekonomika: Aktivně snižujeme množství odpadu, podporujeme opětovné 

využití materiálů a recyklaci, čímž posilujeme cirkulární ekonomiku. 

2. Sociální odpovědnost 

•  Zaměstnanci a pracovní prostředí: Budujeme inkluzivní pracovní prostředí, kde se 

zaměstnanci cítí oceňováni, v bezpečí a mají příležitost k osobnímu i profesnímu růstu.  

• Bezpečnost a zdraví: Bezpečnost zaměstnanců je naší prioritou. Vytváříme zdravé pracovní 

prostředí zaváděním opatření k prevenci pracovních úrazů a nemocí.  

• Etika a integrita: Jednáme podle nejvyšších etických standardů, s respektem k zákonům, 

lidským právům a principům spravedlnosti.  

• Vzdělávání a školení: Investujeme do kontinuálního vzdělávání a školení zaměstnanců za 

účelem zvýšení povědomí o udržitelných praktikách a zlepšení jejich kompetencí. Zavedli 

jsme systém mentoringu a školení, který umožňuje kariérní postup bez ohledu na předchozí 

vzdělání nebo pracovní zkušenosti. 

3. Ekonomická udržitelnost 

• Inovace: Nepřetržitě investujeme do výzkumu a vývoje s cílem zavádět inovace, které 

zlepšují udržitelnost našich produktů a procesů.  

• Udržitelné investice: Investujeme do technologií, které přispívají k dlouhodobé stabilitě a 

udržitelnému rozvoji společnosti, snižují provozní náklady a zlepšují ekologickou stopu 

skupiny.  

• Řízení rizik: Systematicky řešíme rizika spojená se změnou klimatu a příležitosti vyplývající 

z přechodu na udržitelnou ekonomiku.  

• Dodavatelský řetězec: Spolupracujeme s dodavateli, kteří sdílejí naše hodnoty v oblasti 

udržitelnosti a podporují odpovědné praktiky v celém dodavatelském řetězci. 

4. Dodržování mezinárodních standardů 

Skupina Litostroj se zavazuje k dodržování mezinárodních rámců a standardů, jako jsou: 

• Cíle udržitelného rozvoje (SDGs): Své aktivity koordinujeme s globálními cíli pro odstranění 

chudoby, snížení nerovnosti a ochranu životního prostředí. 

• Principy ESG (životní prostředí, společnost, řízení): ESG kritéria integrujeme do našich 

obchodních strategií, usilujeme o transparentnost a odpovědné řízení. 

• Mezinárodní normy (ISO): Dodržujeme požadavky norem, jako jsou ISO 14001 (systém 

environmentálního řízení) a ISO 45001 (bezpečnost a ochrana zdraví při práci). To 

znamená, že pravidelně provádíme audity pro zajištění souladu s normami a zavádíme 

opatření pro udržitelné řízení zdrojů a bezpečnost na pracovišti. 
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3. Implementace udržitelných postupů 

Pro realizaci naší politiky udržitelnosti: 

• Vyvíjíme a zavádíme strategie, které podporují udržitelnost ve všech oblastech našeho 

podnikání. 

• Sledujeme klíčové ukazatele výkonnosti (KPI) a poskytujeme transparentní zprávy o 

dosaženém pokroku. 

• Aktivně komunikujeme se zainteresovanými stranami, včetně zaměstnanců, zákazníků a 

dodavatelů. 

• Podporujeme vzdělávání zaměstnanců a zvyšování povědomí o významu udržitelného 

rozvoje. 

 

4. Závazek k neustálému zlepšování 

Udržitelnost je proces, který vyžaduje neustálé učení a přizpůsobování. Skupina Litostroj usiluje o 

neustálé zlepšování svých praktik prostřednictvím pravidelného hodnocení dosažených výsledků, 

sběru zpětné vazby a zavádění potřebných změn. 

 

5. Závěr  

Skupina Litostroj věří, že udržitelnost je klíčem k dlouhodobému úspěchu. Jsme si vědomi své 

odpovědnosti vůči planetě, lidem a budoucím generacím a zavazujeme se i nadále jednat jako 

odpovědný a spolehlivý partner na cestě k udržitelné budoucnosti. 

 

6. Účinnost 

Tato politika udržitelnosti nabývá účinnosti dne 6. ledna 2025. 


