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1. Vize

Skupina Litostroj usiluje o dlouhodoby Gspéch zaloZzeny na vyvazeném vztahu mezi ekonomickymi,
environmentalnimi a socialnimi faktory. Nasim poslanim je vytvaret udrzitelnou hodnotu pro
vSechny zainteresované strany - od zaméstnanct, obchodnich partner( a zakaznikd az po Sirsi
komunitu a budouci generace. Svou odpovédnost si uvédomujeme prostfednictvim planovani,
realizace a neustalého zlepSovani obchodnich praktik zalozenych na principech udrzitelného

rozvoje.

2. Principy udrZitelného provozu
1. Environmentalni odpovédnost

Racionalni vyuzivani zdroji: Systematicky snizujeme spotfebu pfirodnich zdrojii a
zvySujeme efektivitu jejich vyuZiti ve vyrobnich procesech.

Snizovani emisi: Zavadime technologie a postupy, které snizuji emise sklenikovych plynd a
dalsich znecistujicich latek do ovzdusi, vody a pUdy.

Odpad a cirkularni ekonomika: Aktivné snizujeme mnozstvi odpadu, podporujeme opétovné

vyuziti material(l a recyklaci, ¢imz posilujeme cirkularni ekonomiku.

2. Socialni odpovédnost

Zaméstnanci a pracovni prostredi: Budujeme inkluzivni pracovni prostredi, kde se
zameéstnanci citi ocenovani, v bezpeci a maji pfilezitost k osobnimu i profesnimu ristu.
Bezpecnost a zdravi: Bezpecnost zaméstnancu je nasi prioritou. Vytvafime zdravé pracovni
prostfedi zavadénim opatieni k prevenci pracovnich Uraz( a nemoci.

Etika a integrita: Jedname podle nejvysSich etickych standardl, s respektem k zakondm,
lidskym pravam a principlim spravedinosti.

Vzdélavani a skoleni: Investujeme do kontinualniho vzdélavani a Skoleni zaméstnancu za
Gcelem zvySeni povédomi o udrzitelnych praktikach a zlepseni jejich kompetenci. Zavedli
jsme systém mentoringu a Skoleni, ktery umoznuje kariérni postup bez ohledu na predchozi
vzdélani nebo pracovni zkuSenosti.

3. Ekonomicka udrzitelnost

Inovace: Nepretrzité investujeme do vyzkumu a vyvoje s cilem zavadét inovace, které
zlepsuji udrzitelnost nasich produkt(l a procesu.

Udrzitelné investice: Investujeme do technologii, které pfrispivaji k dlouhodobé stabilité a
udrZitelnému rozvoji spolecnosti, snizuji provozni naklady a zlepSuji ekologickou stopu
skupiny.

Rizenf rizik: Systematicky feSime rizika spojend se zménou klimatu a pfileZitosti vyplyvajici
z prechodu na udrzitelnou ekonomiku.

Dodavatelsky fetézec: Spolupracujeme s dodavateli, ktefi sdileji naSe hodnoty v oblasti
udrzitelnosti a podporuji odpovédné praktiky v celém dodavatelském fetézci.

4. Dodrzovani mezinarodnich standardd
Skupina Litostroj se zavazuje k dodrzovani mezinarodnich ramcu a standard(, jako jsou:

Cile udrziteIného rozvoje (SDGs): Své aktivity koordinujeme s globalnimi cili pro odstranéni
chudoby, sniZeni nerovnosti a ochranu Zivotniho prostredi.

Principy ESG (Zivotni prostredi, spole¢nost, fizeni): ESG kritéria integrujeme do naSich
obchodnich strategii, usilujeme o transparentnost a odpovédné fizeni.

Mezinarodni normy (ISO): Dodrzujeme pozadavky norem, jako jsou ISO 14001 (systém
environmentalniho fizeni) a ISO 45001 (bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci). To
znamena, Ze pravidelné provadime audity pro zajiSténi souladu s normami a zavadime

s~

opatrfeni pro udrzitelné fizeni zdroju a bezpecnost na pracovisti.



3. Implementace udrZitelnych postupt
Pro realizaci nasi politiky udrZitelnosti:
e Vyvijime a zavadime strategie, které podporuji udrzitelnost ve vSech oblastech naseho
podnikani.
e Sledujeme klicové ukazatele vykonnosti (KPl) a poskytujeme transparentni zpravy o
dosazeném pokroku.
e Aktivné komunikujeme se zainteresovanymi stranami, véetné zaméstnanc(, zakaznik( a
dodavatel(.
e Podporujeme vzdélavani zameéstnancl a zvySovani povédomi o vyznamu udrzitelného
rozvoje.

4. Zavazek k neustalému zlepSovani

Udrzitelnost je proces, ktery vyZzaduje neustalé uceni a prizplisobovani. Skupina Litostroj usiluje o
neustalé zlepsovani svych praktik prostrednictvim pravidelného hodnoceni dosaZenych vysledkd,
sbéru zpétné vazby a zavadéni potfebnych zmén.

5. Zavér

Skupina Litostroj véfi, ze udrzitelnost je klicem k dlouhodobému Uspéchu. Jsme si védomi své
odpovédnosti vici planeté, lidem a budoucim generacim a zavazujeme se i nadale jednat jako
odpovédny a spolehlivy partner na cesté k udrzitelné budoucnosti.

6. Uginnost
Tato politika udrzitelnosti nabyva G¢innosti dne 6. ledna 2025.



