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1. Uvod

V Fijnu 2019 pfijal Evropsky parlament a Rada smérnici EU 2019/1937 (dale jen "smérnice"), ktera
stanovi pozadavky na ochranu oznamovatelll a uznava ddleZitost zajisténi vyvazené a ucinné
ochrany oznamovatell. Tato politika stanovi odpovédnosti a zavazky skupiny Litostroj vaci
ochrané oznamovateld.

2. Definice

Evropska unie definuje oznamovatele jako "osoby, které oznami (v ramci pfislusné organizace
nebo vnéjsimu organu) nebo zverejni (vefejnosti) informace o protipravnim jednani ziskané v
souvislosti s praci, ¢imzZ pomohou zabranit Skodam a odhalit ohroZeni nebo poskozeni vefejného
zajmu, které by jinak mohly z(stat skryty".

Pro Gcely téchto zdsad mUzZe byt oznamovatelem potencialni, sou¢asny nebo byvaly partner,
feditel, vedouci pracovnik, manaZer, zaméstnanec, pravni zastupce zaméstnance, dodavatel,
kontraktor, dobrovolnik nebo stazista jakékoli spolecnosti Skupiny (dale jen "pfislusna osoba").

Oznamovatel je podle téchto zasad chranén, pokud se dozvi o mozném protipravnim jednani
(nebo jiném zavazném pochybeni) v pracovnim prostredi, véetné nékteré z nasledujicich oblasti:

+ Jakykoli trestny ¢in nebo pfestupek,

* Zneuziti moci.

*  Boj proti hospodarské soutézi.

« Poruseni pravidel statni podpory EU nebo jinych pfislusnych organd.
* PorusSeni kodexu chovani a zdsad spolecnosti.

«  Stfetzajmd.

+ Zdanéni pravnickych osob.

«  Ochrana zakaznik( (véetné bezpecénosti a shody vyrobkd).
+ Diskriminace.

* Ochrana Zivotniho prostfedi (v€etné zdravi a dobrych zivotnich podminek zvifat).
* Financni sluzby véetné ucetnictvi a internich kontrol.

* Obtézovani, Sikana a sexualni pfestupky.

» Zdravia bezpecénost (véetné ochrany vefejného zdravi).

* PorusSovani lidskych prav.

* Nespravné pouzivani majetku spolec¢nosti.

*  Obchodovani zasvécenych osob.

« Ochrana osobnich udajd a soukromi.

+ Bezpecénost siti a informacnich systémd.

+ Zakon o vefejnych zakazkach.

» Ochrana financ¢nich zajm0 EU.

* Ochrana vefejného poradku a vnitini bezpeénosti.

Obavy tykajici se Spatného vykonu oznamovatele se projednavaji prostfednictvim jeho
nadfizeného, pfislusného oddéleni lidskych zdroji a/nebo oddéleni vefejnych zakazek. Ostatni
stiznosti souvisejici s praci se feSi prostfednictvim interniho postupu pro podavani stiznosti.
Obavy tykajici se externich zucastnénych stran, jako jsou komunity, se feSi prostfednictvim
postupu mechanismu pro podavani stiznosti za¢astnénych stran.



3. Cile

Cile této politiky jsou:

« Dodrzovani smérnice a vSech vnitrostatnich pravnich pfedpist, do nichzZ je smérnice
transponovana, a vSech dalSich pravnich pfedpis( zavaznych pro spole¢nosti Skupiny s
ohledem na ochranu oznamovatel(l (véetné pfislusnych pravnich pfedpist Kanady a
provincie Quebec).

« Chranit osoby, které nahlasi poruseni pfedpisU (tj. mozné nezéakonné ¢innosti nebo jina
zavazna pochybeni, jak je popsano vyse), o nichz se dozvédély v souvislosti se svou praci.

« Aby se zabranilo odvetnym opatifenim vi¢i oznamovatellim a dal§im osobam (jak je
popsano v oddile 6 nize).

4. Postup podavani zprav
Osoby, které chtéji nahlasit poruseni téchto zasad, musi dodrZet nasledujici postup:

A.

Obratte se na urCenou osobu pro oznamovani poruseni zasad oznamovani (dale jen

"WBDP") uvedenou v oddile 5 nizZe, a to jakymkoli zplisobem uvedenym v Pfiloze 1. Osoby,

které si pfeji zGstat v anonymité, musi tuto informaci uvést pfi prvnim kontaktu s WBDP.

WBDP zaznamena klicové body, které vzbuzuji obavy, a vyzada si listinné dlkazy, pokud

jsou k dispozici. Oznamovatel musi uvést co nejvice podrobnosti. Mezi uzite¢né udaje,

které je tfeba poskytnout, patfi napf:

- Povaha obavy.

- Datum, ¢as a misto konani.

- Jméno kazdé pfislusné osoby, jeji funkce a oddéleni.

- Vztah k pfislusné osobé.

- Jak byly informace o obavach ziskany.

- Svédci.

- DalSirelevantniinformace na podporu zpravy (napf. dokumenty, fotografie atd.).

WBDP potvrdi pfijeti kazdého hlaseni do 7 dnl a nasledné provede pocatecni Setfeni a

pozada o pfipadnou podporu pfislusné ufady a/nebo pracovisté. Pokud je zapotfebi

kontaktovat rlizné Ufady/pracovisté, WBDP zajisti, aby osoby podporujici vySetiovani byly

seznameny s ustanovenimi této politiky a s pozadavkem na ochranu oznamovatele,

véetneé prevence jakékoli formy odvety.

V zavislosti na predmétu zpravy a dostupnych diakazech provede WBDP dikladné Setfeni.

V pfipadé potfeby bude vyZzadano interni a externi pravni poradenstvi. VySetfovani:

- Bude dodrzovat spravedlivy postup.

- Bude davérné (véetné toho, Ze nebude pfistupné neopravnénym zaméstnancim). -
Bude provadéno efektivné a bez prodleni.

- Ur¢li, zda existuji dostate¢né dlikazy pro prokazani pravdivosti idajného jednani nebo
opomenuti.

- Bude nezavislé na osobach spojenych s udajnymi skute¢nostmi.

- Predpoklada nevinu pfislusné osoby, dokud nebude vySetfovani ukon¢eno

WBDP vypracuje zpravu, ktera podrobné popisuje pfedmét oznameni a vysledky Setfeni.

Zprava bude predloZzena predstavenstvu ("BOD") k jejimu schvaleni spolu se shrnutim

klicovych zjisténi a navrhovanym postupem.

WBDP informuje oznamovatele o vysledcich Setfeni a o postupu schvaleném BOD do 30

dnll poté, co WBDP potvrdi pfijeti prvniho oznameni. Tuto lh{itu je mozné jednou nebo

dvakrat posunout az o 30 dni, ale v kazdém pfipadé musi byt oznamovatel informovan

spolu s divody posunuti Lhlty pred jejim uplynutim.



Dalsiinformace pro oznamovatele:

A. Oznamovatelé by se méli ujistit, Ze maji divodné podezieni na jednani, které je tfeba
oznamit. Ve skuteénosti pouhé tvrzeni bez dlikazl nebo jinych podplrnych informaci
pravdépodobné neprokaze zadné pochybeni, avSak oznamovatel nemusi své tvrzeni
prokazat podle zadného pravné uznavaného standardu.

B. Pokud oznamovatel védomeé poskytne nepravdivé nebo zavadéjici informace, mize to mit
za nasledek disciplinarni fizeni a/nebo jiné pravni dlsledky.

C. Spolecnost Litostroj bude chranit totoZznost oznamovatele, pokud bude zvefejnéna v
souladu se zdkonem.

D. Pokud se oznamovatel po oznameni stane obéti jakéhokoli druhu odplaty, musi o tom
neprodlené informovat WBDP.

E. Fyzické a legalné ziskané elektronické (v€etné audiovizualnich) zaznamy o hlasenich,
rozhovorech a schlizkach vytvofené podle téchto zdsad a dalsi materidly souvisejici s
vySetifovanim hlaseni budou uchovavany po pfimérfenou a vhodnou dobu s ohledem na
platné zakony upravujici whistleblowing, ochranu Gdajd atd.” V8echny zdznamy musi byt
uloZeny bezpeténé tak, aby byla chranéna jejich divérnost a integrita.

F. Oznamovatel mlze podat externi oznameni kterémukoli vefejnému organu zfizenému v
souladu se Smérnici nebo jinymi platnymi a zavaznymi pravnimi pfedpisy ("externi kanal"),
detaily jsou uvedeny v Priloze 2, doporucuje se vSak, aby nejprve vyuzil interni postup pro
podavani oznameni vytvofeny podle téchto zasad, ktery je nejjednodussim,
nejbezpecnéjsim a nejefektivnéjsim zplsobem fedeni predmétu oznameni.?

G. Oznamovatel musi podat oznameni prostfednictvim WBDP nebo externim kanalem, aby
ziskal ochranu pfed odvetnymi opatfenimi podle téchto zasad.

5. Uréena osoba

Pokud néktera spole¢nost Skupiny disponuje oddélenim interniho auditu nebo pokud platné
vnitrostatni pravni pfedpisy vyzaduji, aby zpravy byly pfedkladany timto zplsobem, bude WBDP
kontaktni osobou nebo jinou osobou, ktera ji mizZe nahradit pfi pfedloZeni zpravy v souladu s
témito Zasadami, jak je uvedeno v Priloze 3.

Pokud ma oznamovatel podezieni, ze se pfislusny WBDP podili na mozné nesrovnalosti, nebo
pokud neobdrzi odpovéd na hlagenido 7 dnt od jeho podéani, musi byt zprava zaslana (nebo znovu
zaslana) vedeni spolecnosti.

6. Zavazek Spolecnost Litostroj

Spole€nost Litostroj se zavazuje proSetfit vSechny problémy ozndmené v ramci procesu
oznamovani a jednat se vSemi osobami, které podavaji oznameni, s respektem a bez obtézovani
a odvetnych opatfeni. Obdobna ochrana bude poskytnuta i WBDP, v8em zprostfedkovatellim
nebo propojenym osobam oznamovatele (napf. spolupracovniklim a pfibuznym) a/nebo vSem
pravnickym osobam, které oznamovatel vlastni nebo pro které pracuje.

1V Kanadé je soucasti procesu také fadné uchovavani zaznam( po dobu nejméné péti let v souladu se smérnicemi
kanadského Centra pro analyzu financnich transakci a zprav ("FINTRAC") a dalSimi kanadskymi regulaénimi poZadavky
22y Kanadé musi oznamovatel splnit nasledujici podminky tak, aby byla dodrZena jeho povinnost loajality v(ci
zaméstnavateli, pokud ozndmiinformace zven¢i:

*  zajistit, aby zvefejnéné informace byly pravdivé;

* jednatvdobré vife (napf. nebyt motivovan pomstou);

* zvefejhovat pouze informace, které jsou ve vefejném zajmu;

e vycerpanivnitfnich opravnych prostfedk( (pokud existuji) a

*  zajiSténitoho, aby rozsah externiho zvefejnéni nebyl nepfiméreny sledovanému cili.
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Identita oznamovatele zlstane dlvérna. WBDP projedna toto téma s oznamovatelem a pred

zvefejnénim jeji/jeho totoznosti ziska jeji/jeho souhlas. Existuji vS§ak zvlastni pravni vyjimky, kdy

mUZe byt nutné zvefejnit totoZnost oznamovatele bez jejiho/jeho souhlasu. Mezi tyto vyjimky patfi

mimo jiné:

* plnéni soudniho pfikazu nebo zakonného pozadavku; a

« situace, kdy je ze zdkona nutné sdélit totoZnost orgdnim ¢innym v trestnim fizeni nebo
jinym regula¢nim orgdndim

Ve vSech pfipadech, kdy je nutné zverejnit totoznost oznamovatele, bude oznamovatel o
tomto zvefejnéni informovan, pokud to neni zakazano zakonem.

Spoleénost Litostroj nebude iniciovat a nebude tolerovat Zadnou formu odvety vUéi
oznamovateli.

Priklady odvetnych opatfeni mohou zahrnovat:

*  Propusténi.

+ Prefazeni na nizsi pozici.

* Snizeni platu.

» Zkraceni nebo prodlouzeni pracovni doby.

» Prevedeninajinou praci bez souhlasu.

* Nedostatecny pfistup k povysSeni nebo pfilezitostem k budovani pracovni kapacity.
* Negativni hodnoceni pracovniho vykonu, které neodrazi skutecny vykon.

+ Obtézovani, zastraSovani, vyhrozovani a/nebo Sikana.

7. Ochranadat

Pfiloha 4 popisuje prava spoleénosti Skupiny zpracovavat jako spravce osobnich Gdajl osobni
Udaje zaméstnancl a jednotlivych pfidruzenych osob, které nahlasily nesrovnalosti (jak jsou
definovany vyse) nebo se Ucastni jakéhokoli interniho Setfeni vyvolaného takovym hlasenim.

8. Vstup v platnost
Tato verze Zasad vstupuje v platnost a je i¢inna od 1. ¢ervna 2026 a v plném rozsahu nahrazuje
v§echny dfivéjsi verze Zasad.



Priloha 1
ZpUtsoby oznamovani

Podle této politiky mizete podat hlaseni (nebo jinak kontaktovat WBDP) nékterym z nasledujicich
zplsobu:

ePostou, jak je stanoveno v pfiloze 3,

eE-mailem, jak je stanoveno v pfiloze 3,

eTelefonicky, jak je stanoveno v pfiloze 3,

eOsobné: po domluvé (do 7 kalendafnich dnt od podani Zzadosti).

Ustni komunikace uskuteénéna béhem osobni schlizky musi byt zdokumentovéna zéznamem v
bezpecném, trvalém a pfistupném formatu nebo pfesnym a Uplnym prepisem. Tim nejsou
dotéena prava oznamovatele podle pravnich pfedpisli o ochrané Gdajd ani jeho moznost ovéfit,
opravit a schvalit pfepis rozhovoru podpisem.



Annex 2
Contact details for external reporting channels

Kanada

1. Pro zalezitosti tykajici se prani Spinavych penéz a financovani terorismu:
Centrum pro analyzu finanCnich transakci a zprav Kanady (FINTRAC):
https://fintraccanafe.canada.ca/intro-eng

2. Protrestné Ciny (napf. korupce, podvody): Obratte se na mistni organy ¢inné v trestnim fizeni.
Pouze pro Quebec

3. V pfipadé zélezitosti tykajici se vefejnych organt provincie Quebec:
Ombudsman: https://protecteurducitoyen.qc.ca/en/whistleblowers/how-to-disclose-
awrongdoing (on-line nebo telefonicky: +1-800-463-5070)

4. Pro otazky tykajici se pracovnich norem, rovnosti na pracovisti, zdravi a bezpecnosti:
Komise pro pracovni normy, rovnost, ochranu zdravi a bezpe¢nost prace (CNESST):
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/en/client-services/complaints-recourses

5. Pro otazky souvisejici s regulaci financ¢niho trhu, véetné podvoda:
Utad pro finanéni trhy (AMF):
https://lautorite.qc.ca/en/general-public/assistance-and-complaints/whistleblower-
program

6. Pro otazky souvisejici s nedodrZzovanim pravnich pfedpisl v oblasti Zivotniho prostfedi (napf.
nakladani s odpady, znecistovani atd.:
Ministerstvo Zivotniho prostiedi, boje proti zméné klimatu, divoké pfirody a park(:
https://www.environnement.gouv.qc.ca/formulaires/Plainte/avis_signalement_p1.asp

Ceska republika

Ministerstvo spravedlnosti

1. pisemné:
Pomoci webového formulare: https://whistleblower.justice.cz/chci-podat-oznameni/
e-mailem: oznamovatel@msp.justice.cz, mnetocny@msp.justice.cz
na adresu: VySehradska 16, Prague 2, Postal Code 128 10

2. ustné:
V misté&, na Ministerstvu spravedlnosti Ceské republiky, na adrese: Vy$ehradské 16, Prague
2,PSC 12810

3. telefonem: +420 221 997 840

Slovinsko

Oznamovatelé mohou také podat externi hlaseni o poruseni pfimo pfislu§nym organdim v
oblasti, kde doSlo k poruseni, které chtéji nahlasit. Externi hlaSeni je zvazovano v pfipadé, Zze
interni hlaSeni nelze ucinné fesit, nebo pokud oznamovatel véfi, ze existuje riziko odvety v
pfipadé interniho hlaseni.

Kontakt pro externi kanaly: https://www.gov.si/teme/zascita-prijaviteljev/



https://fintraccanafe.canada.ca/intro-eng
https://protecteurducitoyen.qc.ca/en/whistleblowers/how-to-disclose-awrongdoing
https://protecteurducitoyen.qc.ca/en/whistleblowers/how-to-disclose-awrongdoing
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/en/client-services/complaints-recourses
https://lautorite.qc.ca/en/general-public/assistance-and-complaints/whistleblower-program
https://lautorite.qc.ca/en/general-public/assistance-and-complaints/whistleblower-program
https://www.environnement.gouv.qc.ca/formulaires/Plainte/avis_signalement_p1.asp
https://whistleblower.justice.cz/chci-podat-oznameni/
mailto:mnetocny@msp.justice.cz
https://www.gov.si/teme/zascita-prijaviteljev/

Spojené staty americké
V ptipadé problém0 souvisejicich s nebezpe&nymi nebo zdravi $kodlivymi podminkami: Urad
ministerstva prace, bezpecnosti a ochrany zdravi USA (OSHA)
1. pisemné
Pomoci webového formulare: https://www.osha.gov/whistleblower/WBComplaint
faxem: (205) 731-0504 (Birmingham OSHA Area Office)

2. ustné:
V misté, Birmingham OSHA Area Office, Medical Forum Building 950 22nd Street North,
Room 1050, Birmingham, AL 35203 telefonem: +1 205 731-1534 (Birmingham OSHA Area
Office)


https://www.osha.gov/whistleblower/WBComplaint

Priloha 3
Kontaktni udaje pro zastupce WBDP

Kanada

Philippe Rousseau

Email: philippe.rousseau@litostrojhydro.ca

telefon: +1 (514) 515-9369

Adresa: 5025 boul. Lapiniere, bureau 100, Brossard (Québec), J4Z ON5, Kanada

Ceska republika

Vendula Kolafikova

Email: vendula.kolarikova@litostrojpower.com

telefon: +420 739 790 805

Adresa: Technicka 3029, 616 00 Brno - Kralovo Pole,, Ceska republika

Slovinsko

Timo Rozman

email: zaupnik@litostrojpower.eu

telefon: +386 51 634 644

Adresa: Litostrojska cesta 50, 1000 Ljubljana, Slovinsko

Ostatni: poStovni schranka v pfizemi administrativni budovy pfed vchodem do kantyny

Spojené staty americké

Anthony Costantini

email: a.costantini@litostroj-us.com

telefon: +1 205-751-9392

Adresa: 2204 Lakeshore Dr Suite130, Birmingham, AL 35209, Spojené staty americké



mailto:philippe.rousseau@litostrojhydro.ca
mailto:vendula.kolarikova@litostrojpower.com
mailto:zaupnik@litostrojpower.eu
mailto:a.costantini@litostroj-us.com

Pfiloha 4
Ochrana dat

Uéel zpracovani udaijti

Osobni Udaje zaméstnancl a jednotlivych pfidruZzenych osob, které podavaji oznameni podle
téchto zdsad nebo se ucastni fizeni zahdjeného za ucelem zjisténi, zda doslo k nesrovnalosti,
mohou byt zpracovavany pfislusnou spole¢nosti Skupiny jako spravcem udaji.

Ug&elem zpracovani je zjisténi, zda doslo k nesrovnalosti nebo riziku pro Skupinu a nésledna pravni
opatfeni, véetné oznameni Uplatkarstvi nebo prani Spinavych penéz pfislusnym orgdntim ¢innych
v trestnim fizeni.

Pravni zaklad pro zpracovani Gdaja

PfisluSna spolec¢nost Skupiny bude zpracovavat osobni Udaje na zakladé pravné opravnénych
zajmQ spravce Udajd, s vyjimkou pfipadl, kdy pfevazuji zajmy nebo zakladni prava a svobody
subjektl udajd.

Prava subjektt udaja

Osoby, jejichZ osobni Udaje jsou zpracovavany vySe popsanym zplsobem, maji pravo pozadat
pfislusnou spolec¢nost Skupiny o pfistup k témto osobnim Udajim a o jejich opravu, vymaz,
omezeni rozsahu zpracovani dajd nebo vznést namitku proti zpracovani udajd. VySe uvedend
prava podléhaji omezenim stanovenym platnymi pravnimi predpisy. Subjekty idajd maji rovnéz
pravo podat stiznost u pfislusného organu verejné moci odpovédného za ochranu osobnich tdajd.

Osobni Udaje, které jsou zpracovavany vySe popsanym zplsobem, mohou byt pfedany osobam
poskytujicim pravni pomoc nebo sluzby forenzniho auditu pfislusné spole¢nosti Skupiny nebo za
Uéelem shromazdovani dikaz(i v souladu s obecné& zévaznymi pravnimi predpisy. Zédné osobni
Udaje pochazejici z Evropského hospodarského prostoru nebudou pfedavany mimo Evropsky
hospodarsky prostor.

Doba trvani zpracovani dat

Osobni Udaje, které jsou zpracovavany vyse popsanym zptisobem, budou zpracovavany po dobu
povolenou nebo vyzadovanou obecné zdvaznymi pravnimi predpisy nebo do uplynuti pfislusné
promléeci lhity.

Dalsi upozornéni o ochrané adaji a pfeshraniéni komunikaci (plati pouze pro Kanadu a
Quebec)

V souladu se Zakonem respektujicim ochranu osobnich tGdajd v soukromém sektoru v Quebecu
("ARPPIPS" nebo "zakon 25") tyto zasady zajiStuji, Ze s osobnimi Udaji je standardné nakladano s
nejvyssim nastavenim ochrany osobnich Udajl, a zachovavaiji plnou transparentnost, pokud jde o
ucely shromazdovani udajll, doby jejich uchovavani a pfipadné zpfistupnéni tfetim stranam.

Tento oddil dale slouzi jako zvlastni upozornéni pro vSechny zameéstnance a pfidruzené osoby,
které podavaji zpravy podle Zasad, tykajici se zpracovani a pfipadného sdélovani osobnich udaju
mimo Quebec a Kanadu v souladu s mistnimi pravnimi pfedpisy o ochrané udaju.

Pfeshrani¢ni datova komunikace
V souladu s povinnosti transparentnosti stanovenou v § 8 odst. 2 zdkona €. 25 a platnymi
kanadskymi zakony o ochrané osobnich Udajd jsou fyzické osoby timto informovany, Ze jejich
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osobni udaje shromazdéné podle téchto zasad mohou byt pfedavany mimo Quebec a Kanadu. K
takové komunikaci mlze dojit pfi zapojeni externich pravnich sluzeb, sluzeb forenzniho auditu
nebo v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Prislusna spolecnost Skupiny musi zajistit, aby veskeré pfenosy udajl byly v souladu s pravnimi
pozadavky a aby byla zavedena vhodna ochranna opatreni.



